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Identificació 
Títol: Acta amplicació borsa treballadors/es socials 
Núm. exp.: 5/2022 de Selecció personal temporal Ajuntament 

REF.: s/oa 

 
ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE 
TREBALL TEMPORAL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS DE L’AJUNTAMENT DE 

PALAFRUGELL. 

 
Lloc: Can Genís, Local de Joventut (carrer Progrés, 15) 
Data (hora d’inici i hora de finalització): 24 de maig de 2022 de les 8:30h a 15:15h 
Assumpte: Constitució del Tribunal, realització de la prova de coneixements pràctics, valoració de 

mèrits i realització d’entrevistes personals 
 
 
Assistents: 
 
PRESIDENTA: senyora MARIA JOSÉ MERINO PAREJA cap de l’àrea de Benestar Social i 

Ciutadania de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL 1: senyora MARINA GRIÑÓN TOLEDO, treballadora social de l’àrea de Benestar Social 

de l’Ajuntament de Palafrugell. 
 
VOCAL 2: senyora MARIA TERESA GARCÍA LÓPEZ, en representació de l’Escola 

d’administració pública de Catalunya. 
 
SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Palafrugell  
 
Un cop reunits, i havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest Tribunal, la senyora 
presidenta declara vàlidament constituït aquest òrgan de selecció. 
 
 
1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d’acord amb la Resolució de 
l’Alcaldia número 2022/752, de 29 d’abril de 2022, són els següents: 
 

 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1.  ***6662** BEATRIZ GÜETO RUIZ 

2.  ***5300** MARIA CASTAÑO ALVAREZ 

3.  ***6710** CAROLINA ALVAREZ LUQUE 

4.  ***7074** LAURA COLLS COMAMALA 

5.  ***2657** SANDRA MEDINA DARNES 

6.  ***3393** SERGIO MENA GARCIA 

7.  ***4649** JUDIT GELI HORTS 

8.  ***9365** MARC CALLOL RIBAS 

9.  ***3716** MARIA RUBIO CARRERAS 

10.  ***7682** CRISTINA GONZALEZ PEREZ 

11.  ***4592** MARTA RUIZ JORDA 

12.  ***3221** TATIANA FUENTE MONEDERO 

 
En la mateixa Resolució d’Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la realització de la 
prova d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C1, excepte els 
següents: 

Constància - Acta: Acta ampliació borsa treballadors/es socials
(versió 2)

Codi per a validació: NM530-EHAXD-PIWSL
Data d'emissió: 26 de _2 Maig de _2 2022 a les 9:58:04
Pàgina 1 de _2 6

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
1.- Cap Benestar Social i Ciutadania de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 25/05/2022 14:15
2.- Tècnic/a Recursos Humans de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 26/05/2022 07:31
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 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1. ***6662** BEATRIZ GÜETO RUIZ 

 
A les 9:00h hores es fa la crida dels aspirants, assistint els següents: 
 

 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1.  ***5300** MARIA CASTAÑO ALVAREZ 

2.  ***6710** CAROLINA ALVAREZ LUQUE 

3.  ***2657** SANDRA MEDINA DARNES 

4.  ***3393** SERGIO MENA GARCIA 

5.  ***9365** MARC CALLOL RIBAS 

6.  ***3716** MARIA RUBIO CARRERAS 
 

Totes les persones aspirants que s’han presentat tenen acreditat el nivell C1 de català i per tant no 
hauran de fer la prova de coneixements orals i escrits de català 
 
2.- Fase de realització de les proves 
 

1er exercici. Prova de coneixements pràctics. 
 
El Tribunal, en relació amb el temari, elabora la prova consistent en desenvolupar per escrit un cas 
pràctic referent al lloc de treball a desenvolupar en els serveis socials bàsics.  
 
El temps màxim per desenvolupar la prova, fixat a les bases de la convocatòria, era d’1 hora. 
Tanmateix, el Tribunal ha valorat que, tenint en compte que l’exercici té un pes molt important en 
el procés selectiu, i que aquest ha estat dissenyat amb l’objectiu de valorar correctament i amb 
profunditat els coneixements teòrics aplicats a la pràctica professional, s’ha estimat deixar una 
hora i mitja per realitzar-lo amb totals garanties. Aquesta informació es trasllada a tots els i les 
aspirants. 
 
Aquest exercici té caràcter eliminatori, la puntuació mínima per superar aquesta prova és de 25 
punts. 
 
Els criteris de valoració que tindrà en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran: 
 

- Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a 
situacions de la pràctica professional (90% del total de la puntuació).  

- L’estructuració i qualitat de l’expressió i de la presentació (6% del total de la puntuació) 
- La capacitat analítica i de síntesi (4% del total de la puntuació). 

 
Aquesta informació es trasllada a tots els aspirants abans de la realització de la prova. 
 
El Tribunal decideix el següent procediment per tal de garantir l’anonimat: 

 

- Es donarà als aspirants un sobre que conté un paper en blanc. 
- Els aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un número de 4 

xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo. 
- El mateix número que escrigui cada aspirant dins el sobre l’anotaran en el seu exercici 

teòric. 
- Els sobres tancats els custodiarà un membre del tribunal. 

Constància - Acta: Acta ampliació borsa treballadors/es socials
(versió 2)

Codi per a validació: NM530-EHAXD-PIWSL
Data d'emissió: 26 de _2 Maig de _2 2022 a les 9:58:04
Pàgina 2 de _2 6

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
1.- Cap Benestar Social i Ciutadania de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 25/05/2022 14:15
2.- Tècnic/a Recursos Humans de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 26/05/2022 07:31
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- Els sobres s’obriran un cop corregit l’exercici teòric de tots els aspirants, en el moment de 
donar-los el resultat de la prova 

 
Quan són les 9:20h es procedeix a realitzar la prova de coneixements teòrics. Repartides les 
proves, s’atorga un termini d’1 hora per realitzar la prova.  
 
Un cop finalitzat, es cita els i les aspirants a les 12:30 hores d’avui per conèixer els resultats de la 
correcció de la prova pràctica. 
 
El Tribunal, un cop corregides les proves pràctiques, els resultats són els següents: 

 
ASPIRANT  

DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 
***5300** MARIA CASTAÑO ALVAREZ 25,50 

***6710** CAROLINA ALVAREZ LUQUE 13,50 

***2657** SANDRA MEDINA DARNES 25,00 

***3393** SERGIO MENA GARCIA 48,60 

***9365** MARC CALLOL RIBAS 17,00 

***3716** MARIA RUBIÓ CARRERAS 37,50 

 
Quatre dels aspirants que s’han presentat, han superat la prova pràctica i passen a la fase de 
concurs  
 
 
3- Fase de concurs 

 
El Tribunal du a terme la valoració dels mèrits, d’acord amb els apartats a) i b) de la Fase de 
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu: 
 

Fase de concurs (puntuació màxima 50 punts) 
 
A) Experiència professional (fins a 20 punts) 

 
  ***5300** ***2657** ***3393** ***3716** 
Experiència en el 
treball com a 
treballador/a social 
social en l’àmbit de 
prestació de serveis 
socials bàsics (tant 
en l’atenció directa 
com en projectes 
vinculats directament 
amb Serveis Socials 
Bàsics) en 
administracions 
públiques en els 
últims 10 anys (amb 
la data límit de la 
data del termini de 
presentació 
d’instàncies) 
 

0,50 punts per cada mes 
complert treballat, amb un 
màxim de 12 punts 

- - - - 

Experiència com a 0,30 punts per cada mes 5,00 - - - 

Constància - Acta: Acta ampliació borsa treballadors/es socials
(versió 2)

Codi per a validació: NM530-EHAXD-PIWSL
Data d'emissió: 26 de _2 Maig de _2 2022 a les 9:58:04
Pàgina 3 de _2 6

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
1.- Cap Benestar Social i Ciutadania de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 25/05/2022 14:15
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treballadora social en 
l’àmbit dels serveis 
socials a una 
administració pública 
que no sigui en 
l’àmbit dels serveis 
socials bàsics en els 
últims 10 anys (amb 
la data límit de la 
data del termini de 
presentació 
d’instàncies ) 
 
 

treballat, amb un màxim de 
5 punts. 
 

Experiència com a 
treballador/a social 
en l’àmbit dels 
serveis socials, fora 
de l’administració 
pública en els últims 
10 anys (amb la data 
límit de la data del 
termini de 
presentació 
d’instàncies) 
 

0,30 punts per cada mes 
treballat, amb un màxim de 
3 punts 
Nota: Per acreditar aquest 
punt cal aportar informe de 
les funcions realitzades en 
l’empresa o bé que en el 
contracte laboral es 
defineixi el lloc de treball 
com a treballador/a social. 

- - - - 

PUNTUACIÓ TOTAL  5,00 0,00 0,00 0,00 

 
B) Formació (fins a 15 punts) 
 

b.1) Altres títols acadèmics. Per altres títols acadèmics que tinguin relació directa amb el lloc de 
treball objecte de la convocatòria, màxim 5 punts. 
 

  ***5300** ***2657** ***3393** ***3716** 
Disposar d’una altra 
titulació universitària 
relacionada amb l’àmbit 
de les ciències socials 
diferent de la 
presentada com a 
requisit d’admissió. 
 

2 punts per cada 
titulació, amb un 
màxim de 2 punts 

- - - - 

Disposar de postgraus o 
màsters relacionats 
amb l’àmbit del treball 
comunitari. 

3 punts per cada un, 
amb un màxim de 3 
punts 

- - - - 

PUNTUACIÓ TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
b.2) Assistència a cursos: per l’assistència a cursos relacionats amb les funciones assignades al 
lloc de treball. Màxim 10 punts 
 

  ***5300** ***2657** ***3393** ***3716** 
Haver realitzat altres 
cursos relacionats amb 
les funcions assignades 
al lloc de treball, fins a 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 4 i 
15 hores de durada, 
0,10 punts per a 

0,50 0,50 - - 

Constància - Acta: Acta ampliació borsa treballadors/es socials
(versió 2)

Codi per a validació: NM530-EHAXD-PIWSL
Data d'emissió: 26 de _2 Maig de _2 2022 a les 9:58:04
Pàgina 4 de _2 6

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2 :
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2.- Tècnic/a Recursos Humans de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 26/05/2022 07:31
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un màxim de 8 punts, 
d’acord amb l’escala 
següent, en els últims 10 
anys (amb la data límit 
de la data del termini de 
presentació d’instàncies) 

cada un 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 16 
i 25 hores de durada, 
0,20 punts per a 
cada un 

- 0,20 0,20 - 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 26 
i 45 hores de durada, 
0,30 punts per cada 
un 

0,60 - - - 

Haver realitzat altres 
cursos, jornades o 
sessions, relacionat amb 
les funcions assignades 
al lloc de treball, d’acord 
amb l’escala següent, 
fins un màxim de 2 punts 

Per cursos, jornades 
o sessions d’entre 46 
i 75  hores de 
durada, 0,40 punts 
per cada un 

0,80 - 0,40 - 

Per cursos, jornades 
o sessions de 76 o 
més hores de 
durada, 0,50 punts 
per cada un 

- - - - 

PUNTUACIÓ TOTAL 1,90 0,70 0,60 0,00 

 
 
C) Prova d’entrevista per competències (fins a 15 punts) 

 
Un cop finalitzades les entrevistes, a les 15:00 el Tribunal passa a fer la valoració de les mateixes, 
sent la puntuació obtinguda la que s’exposa a continuació: 
 

 ***5300** ***2657** ***3393** ***3716** 

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I 
EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ PER 
L’OFERTA Màxim 1 punt, que no computa excepte en 

situació d’empat de puntuacions 

0,41 0,58 1,00 0,66 

COMPETÈNCIES CORPORATIVES 

APRENENTATGE PERMANENT 1,50 1,13 2,62 1,87 

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 1,13 1,50 1,50 2,62 

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL 
TREBALL 

1,87 2,06 1,50 2,25 

TREBALL EN EQUIP 2,25 2,62 2,25 1,50 

VISIÓ GLOBAL 1,87 1,50 2,62 2,25 

TOTAL PUNTUACIÓ 8,62 8,81 10,49 10,49 

 
 
 

Constància - Acta: Acta ampliació borsa treballadors/es socials
(versió 2)

Codi per a validació: NM530-EHAXD-PIWSL
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4. Resultat del procés selectiu 

 
Un cop sumada la puntuació obtinguda pels aspirants no eliminats del procés de selecció, en la 
fase de realització de les proves, en la fase de valoració de mèrits i en l’entrevista personal 
obtenen la següent puntuació total: 
 

DNI Puntuació prova 
pràctica 

Experiència 
professional 

Formació Puntuació 
Entrevista 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

***5300** 25,50 5,00 1,90 8,62 41,02 

***2657** 25,00 0,00 0,70 8,81 34,51 

***3393** 48,60 0,00 0,60 10,49 59,69 

***3716** 37,50 0,00 0,00 10,49 47,99 

 
 
Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l’alcaldia, l’ampliació 
de la borsa de treball temporal de treballadors/es socials, grup A2, formada per les següents 
persones per ordre de puntuació: 
 

 DNI NOM COGNOM COGNOM 

1 ***3393** SERGIO MENA GARCIA 

2 ***3716** MARIA RUBIÓ CARRERAS 

3 ***5300** MARIA CASTAÑO ÁLVAREZ 

4 ***2657** SANDRA MEDINA DARNÉS 

 
 
Un cop finalitzat aquest acte del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és 
aprovada per tots els assistents. A continuació, la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest 
acte. En dono fe. 

 

Palafrugell, en la data de la signatura electrònica. 
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