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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR AMB CARACTER
INTERI/NA , EL LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL. .

Lloc: Seu Ajuntament de Palafrugell (Carrer Cervantes, 16)

Data (hora d’inici i hora de fi): 9 de gener de 2019 de 8:30h a 15:00h
Assumpte: Constitucié del tribunal, realitzacié les proves de coneixements teorics i
practics, valoracié de mérits i entrevistes personals.

Assistents:

PRESIDENT: senyor GUSTAVO TAPIAS SOLA, Coordinador de 'Ambit d’Economia i
Hisenda de 'Ajuntament de Palafrugell.

SECRETARIA: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS Técnica d’Organitzacié i Recursos
Humans de 'Ajuntament de Palafrugell

VOCALS:
- senyora MARIBEL AGUILAR MACHO, Tresorera de I'Ajuntament de Palafrugell.
- senyora JOSEP ROVIRA JOFRE, membre designat pel Col-legi de secretaris,

interventors i tresorers d’Administracié Local de Girona

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest tribunal, el
senyor president declara validament constituit aquest organ de seleccié.

amb |a
on els

1.- Aspirants admesos: Els aspirants admesos al procés selectiu, d'acord
Resolucié de T'Alcaldia niimero 2018/2540 de data 13 de desembre de 2018,
seguents:

N0y

DNI
40341693S
40367691T
40374371X
4)438340Q
40456562E
41525353A
W1525981X
415562968
45962189R
779209544

la mateixa Resolucié d'Alcaldia es declaren tots els aspirants exempts de la

2.- Fase de re¢alitzacié de les proves

rova de coneixements teorics

1&¢ exercici. |
\D'e?-del/émbit d'Economia i Hisenda de I'Ajuntament de Palafrugell, en relécié al

temari, s’elabora la prova teérica consistent en 5 preguntes curtes. Hi ha un sol model
de la prova. |
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La Puntuaci6 maxima de la prova sera de 20 punts, superant la prova aquells
aspirants que obtinguin una puntuacié igual o superior a 10 punts.

El tribunal decideix el seglent procediment per tal de garantir 'anonimat:

- | Es donara als aspirants un sobre que conté un paper en blanc.

- | Els aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un
ndmero de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo.
- | El mateix nimero que escrigui cada aspirant dins el sobre I'anotaran en el seu
exercici teoric.
- | Els sobres tancats els custodiara un membre del tribunal.
- | Els sobres s’obriran un cop corregit I'exercici tedric de tots els aspirants, en el
moment de donar-los el resultat de la prova

A les 9:05 hores es fa la crida dels aspirants, assistint els seglients:

DNI
40341693S
40374371X
41525353A
415562968
45962189R

Repartides les proves, s'atorga un termini de 90 minuts per realitzar la prova.

Un cop finalitzat, es cita els i les aspirants a les 11:30h d’avui per congixer els resultats
de la correcci6 de la prova teorica.

El tribunal, un cop corregides les proves tedriques el resultat és el segiient:

ASPIRANT |

DNI PUNTUACIO
40341693S 11,10
40374371X 5,95
41525353A 2,10
415562968 9,40
45962189R 14,25

ues persones aspirants han superat la prova teorica i passen a fer la prova practica.

o) elercici. Prova practica

dF I'ambit d’Economia i Hisenda de I'Ajuntament de Palafrugell s’ha elaborat la

a practica consistent en un cas practic a desenvolupar per escrit.

bunal decideix utilitzar el mateix procediment que en la prova teodrica per tal de
garantir 'anonimat en la correccié de les proves.

artides les proves, s'atorga un termini de 2 hores per realitzar la prova.
Essent les\14:00 hores, es procedeix a la seva correccid. La puntuacié és donara
re un totakde 25 punts, resultant no eliminats aquells aspirants que obtinguin una

puntuacié igual o superior a 12,50 punts. Els resultats de la correccidé sén els
seguents:




TryT

ajuntament de

palafrugell
ASPIRANT PUNTUACIO CAS PRACTIC
DNI
40341693S 14,75
45962189R 15,20

Dues persones aspirants superen la prova practica i passen per tant a la f:

concurs.

Els aspirants que han superat les proves de coneixements teorics i practics

exempts de la prova de nivell de catala.

3.- Fase de concurs

El tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b
Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el

selectiu:

a) Experiéncia professional (fins un maxim de 5 punts)

Experiéncia Professional

ase de

estan

de la
procés

Experiencia professional en
'administracio local exercint les funcions
propies d'intervencio

0,20 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 4 punts

1,60

Experiencia  professional en altres
funcions, en administracions locals o
ltres administracions publiques, en
places dels subgrups A1, A2 o laborals
equivalents.

0,10 punts per mes treballat,
fins un maxim d'1 punt.

0,20

\(o AL PUNTUACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL

0,20

1,60

emps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de p

evntual de confianga o assessorament especial.

ersonal




||
Iyl

ajuntament de
palafrugell

b) Formaci6 i perfeccionament (fins un maxim de 4 punts)

Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacio o
de perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts i d'acord amb el seguient barem:

_ _ Per cada curs de 10 a 30
b.1) Els cursos, jornades i seminaris de hores 0,20 punts

formaci6 superats amb certificacio

d’aprofitament, directament relacionats Per cada curs de 31 a 60 i
amb les funcions a desenvolupar, es hores 0,35 punts

computen fins a un maxim de 3,0 punts, Per cada curs més de 60
segons 'escala seglient: hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de Per cada curs de 10 a 30
formaci6  amb certificat d'assisténcia, | hores 0,10 punts
directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuen fins a un maxim | Per cada curs de més de 30
d’1,0 punt, segons I'escala segient: hores 0,20 punts

0,10

Nomé$ es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Pabliques
(INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autonomes.

Nomésj es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran en
compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i aquells el certificat dels quals
contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

c) Ti?tkulacions de postgrau (fins a un maxim de 2 punts)

Per estar en possessi6 de titulaci6 de postgrau relacionada amb les funcions propies
la plaga que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el seguent

ba mi:

stgraus de més de 80 hores: 1 punt

estratges: 2 punts
es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ditims 10 anys.

N,
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d) Titulacions académiques

Per estar en possessi6 de titulacié académica (grau, llicenciatura o diplomatura)
sigui diferent o no de I'aportada per a participar en la convocatoéria que estigui
relacionada amb les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim
de 3 punts i d’acord amb el segiient barem:

Per diplomatura: 1,5 punts - 1,50

Per llicenciatura: 2 punts 2,00 -

e) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC)

Es valorara estar en possessié del certificat basic o mitja d’acreditacié de
competencies en matéria de societat de la informacié de la Generalitat de
Catalunya, fins un maxim d’0,5 punts, segons la distribucié seglent:

- Certificat nivell basic: 0,30 punts

- Certificat nivell mitja: 0,50 punts

TOTAL PUNTUACIO FORMACIO (apartats b, c, d ,e) 210 | 1,50

3.- Entrevista personal

Se cita a les dues persones aspirants que han superat les proves teorica i practica,
per realitzar I'entrevista personal, que es dura a terme el dia 15 de gener a les
seguents hores:

DNI HORA
40341693S 13:15
45962189R 13:45

Un cop finalitzat aquest fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada
gida és aprovada per tots els assistents, a continuacié el senyor President dona per
finalitzat aquest gete. En dono fe.







