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Bases que regiran el procés selectiu per a la selecci6é de tres places
d’agent de policia per a la Policia local de Palafrugell.

Primera. Objecte de la convocatoria
Es la selecci6 per concurs oposicio de tres places d’agents per a la Policia local de Palafrugell.
Caracteristiques:
1. Funcions principals del lloc de treball:
Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei

16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat
per I'Ajuntament.

2. Condicions de treball

— Lloc de treball: agent de la Policia Local

— Grup i complement de desti: Grup C2 Nivell 14

— Reégim juridic: escollir: funcionari/a

— Sou brut/mes: 2.470,61€ bruts mensuals (per jornada complerta)

— Jornada: 35 h/ setmanals més prolongacio de jornada de 3 hores setmanals (total 38
hores setmanals)

Els aspirants que superin el concurs oposicié hauran de superar també el curs de formacié
basica per agents de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Hauran de superar un any de practiques des de la finalitzacio del curs basic.

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies.

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
c) Tenir entre 18 anys i I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessio d'algun dels seglients titols: titol de graduat o graduada en educacio
secundaria obligatoria, graduat o graduada escolar, o titulacions equivalents o superiors.
En el cas de titols equivalents o d'altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’'acreditar documentalment I'equivaléncia o el reconeixement
per I'estat espanyol.
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No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell intermedi de catala
(certificat nivell B2) de la Direccid General de Politica Linglistica o equivalent d'acord
amb el Decret 161/2002 i 'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals
membres d'altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients de castella.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algada minima d'1,60 per les dones i d'1,65 pels homes. En la resta de
categories en que s'ha de preveure torn lliure, I'exigéncia d'aquest requisit es potestativa
per als ajuntaments convocants.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Tercera. Presentacio d’instancies

» Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, d'acord
amb el model que es pot trobar a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell,
seran adrecades al senyor alcalde, i les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases,
referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

 Mitja de Presentacio: Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a traves
de la seu electrbnica de I'Ajuntament, en el seglent enllag:
https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball

També s'admetra qualsevol de les altres formes de presentacio establertes a la Llei
39/2015.

e Termini de presentacid: Finalitzard transcorreguts 20 dies naturals des de la
publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Palafrugell (www.palafrugell.cat).

e Documentacié que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:

o Sollicitud de participacio en processos selectius.

o Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referéncia als meérits que s’al-leguin.

o Titol acadéemic per optar a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o
d'altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran
d’adjuntar el document oficial de la seva equivaléncia o del seu reconeixement
per 'Estat Espanyol.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - cle ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Condicions - Bases

Codi per a validacié :E40C4-C7GU7-QS76V

Verificaci6 :https://seu.palafrugell.cat
Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 2/16.

EiE
%ﬁ. o



My

ajuntament de
palafrugell

o Si es posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o
document equivalent.
o Documentacio acreditativa de la resta de requisits i mérits que s’al-leguin.

Amb la presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a
la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de I'expedient, d’acord amb Ia
normativa vigent sobre protecci¢ de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment
a les obligacions de publicacio i notificacid, els aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom
cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les
actuacions del procediment de seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

1.

a)
b)

c)

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, dins el termini d'un mes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants
admeses i excloses, concedint un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de deu dies des de la
finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat
resolucio, s’entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada
a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resoluci6, I'alcalde determinara la compasicié de I'drgan de seleccidé i el lloc,
dia i hora de constituci® d'aquest i de comencament del procés selectiu, al qual
s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

Totes les notificacions es faran per mitja d'anuncis que es publicaran a efectes de
notificacié6 UNICAMENT a la seu electronica de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a
través del web de ['Ajuntament: www.palafrugell.cat. Per tant, no es notificara
personalment als aspirants la resolucié de admissié i fixacidé de la data de les proves
selectives.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segtent:

Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

El terc restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haurd com
a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la
Direccio General d'Administracié de Seguretat.

No és membre del Tribunal qualificador, perd podra estar present en el procés de seleccié com a
observador, una persona proposada pel Junta de Personal la qual actuara amb veu i sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de meés de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots,
essent indispensables presencialment a la convocatoria el President i Secretari.
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui
produir-se durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I'ordre de les
proves si conve al proces selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per
a totes o alguna de les proves.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccio es portara a terme per: Concurs — Oposicid

Fase de realitzacio de les proves. (puntuacié maxima 25 punts)

Les proves seran les seglents:

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacid de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2)
de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Tambeé n'estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a
la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies, hagin participat en processos de
seleccio de personal de qualsevol de les administracions publiques catalanes, sempre que hi
hagues establerta una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i
I'haguessin superat. En aquest cas, en la instancia caldra sol-licitar I'exempci¢ de la prova de
catala, indicant el procés selectiu en qué es va qualificar d’'apte en la prova de coneixements
de llengua catalana.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

El resultat d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

2n Exercici. Cultura general (puntuacié maxima 10 punts)

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de preguntes tipus
test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seglient: 50% de preguntes relatives
a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic requerit, i el
50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Aquest exercici es puntuara entre zero i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts. Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.
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3r Exercici. Prova teorica (puntuaciéo maxima 15 punts)
Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test i/o diverses
preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a l'annex 2. El

tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es puntuara entre zero i 15 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 7,5 punts. Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

4rt. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre daltres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de 'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 1.

Per a la realitzacio d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per
a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

El resultat d’aquest exercici sera d'apte o no apte. Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.
Es considerara que han superat la prova els aspirants que aconsegueixin un total de 25 punts
sumant la puntuacio de cada subprova amb un minim d’'1 punt a cada prova. El resultat d'aquest
exercici sera d'apte o no apte

5¢&. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, proves aptitudinals i proves de personalitat | estat psicolégic :
personalitat i estat psicologic, adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions
policials. D'acord amb la resolucio INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es doéna
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio psicoldgica per la
I'accés, la promoci¢ i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécnigues.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de |'aspirant.

El resultat d'aquest exercici sera d'apte o no apte. Aquesta prova sera obligatéria i eliminatdria.

6é& Exercici. Reconeixement médic
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Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria. S’haura d'acreditar mitjangcant un
certificat meédic oficial.

El resultat d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

El tribunal es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per numero de participants o
qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

Fase de valoracié de mérits. (puntuacié maxima 12 punts)
A} Antiguitat (maxim 4 punts)

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant,
per cada mes complert ... 0,1 punts, fins a un maxim de 2,5.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
per cada mes complert .......................... 0,1 punts, fins a un maxim de 1,5.
B) Experiéncia en treballs similars (maxim 1 punts)

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

B1. per cada any complet ....... 0,5 punts, fins a un maxim d’1 punts.

C) Titulacions académigues (maxim 1 punts)

C.1 Titol de Batxillerat o equivalent................c.coeeeeeenernnrinnnnen, 0,5 punts
C.2 Titulacio universitaria de grau o equwalent . 0 75 punts
C.3 Titulacions universitaries de grau i master o equwalent ...... 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacio professional (maxim 3 punts)

D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament fins un maxim d’1,5 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores:
PEr CAda EIN: o v 0,15 punts

Per cursos de 26 a 50 hores:
PEr Gada LN sy 0,25 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
percada Un .......ocoeveeeeeeeeeeieeieeceeee 0'40 punts
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Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada U mnasmnin anan i 0,50 punts

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1,5 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores:
PO Cala I o b 0,10 punts

Per cursos de 26 a 50 hores:
percada UN........ccooovereeeieeeiiieee e 0,20 punts

Per cursos de 51 a 100 hores:
PERCAHA RN oo 0'30 punts

Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada UN. s iicninaaniwininse 0,40 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Sino
ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

E) Entrevista per competéncies (maxim 2 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per
constatar els segiients aspectes:

Trajectoria professional i motivacioé per la oferta.
Competéncies personals:

— aprenentatge permanent

— orientacié al servei i al ciutada

- planificacié i organitzacié del treball

— treball en equip

—  visio global

Sera una entrevista per competéncies o d'incidents critics. Es tracta d'una metodologia que té
per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectdria passada de les
persones candidates que permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades
que I'Ajuntament ha determinat com a claus pel desenvolupament del lloc objecte d'aquesta
convocatoria. Sera realitzada per un professional expert en aguesta metodologia i tindra una
durada d'entre 30 i 50 minuts.

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica LingUlistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1
punt.

G) Recompenses i distincions:
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Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

Medalla 0,50 punts
Felicitacio individual 0,15 punts
Felicitacio col-lectiva 0,10 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.
Sisena.-Relacié d’aprovats de les fases d’oposicié i concurs i presentacién de documents.

Les persones aspirants que hagin superat els exercicis de |la fase d’oposicio i el concurs seran
proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques. L'objecte
d'aquest nomenament sera que realitzin el curs selectiu i el periode de practiques que es regulen
en la base setena i vuitena.

El nombre de persones aspirants proposades a ser nomenades funcionarifaria en practiques no
podra ser superior al de les places convocades. A aquest efecte, en el cas que hi hagi més d'un
aspirant que hagi superat les fases d'oposicid i concurs, es proposara el nomenament,
unicament, de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié. El nomenament de funcionari en
practiques es fara efectiu en el moment en qué s'inicii el curs selectiu a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, fins aleshores I'aspirant restara a I'espera d'aquest nomenament.

La persona aspirant proposada per ser nomenada funcionari en practiques haura de presentar a
la secci¢ d'Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, en el termini maxim de vint dies
naturals, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona proposada no presentés
la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenada funcionari/aria en
practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Els opositors/es també hauran de presentar un certificat médic oficial, en el qual es faci constar
gue no es troben en cap causa d'exclusid medica de les que consten a l'annex 3 d'aguesta
convocatoria. En cas de no presentar-lo o existir alguna causa d’exclusié médica, tampoc podra
ser nomenat funcionari/aria en practiques.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria en practiques la persona aspirant disposa
del termini d'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio, que ha d'efectuar
davant 'Alcalde-President, assistit pel secretari de la corporacio que donara fe.

Durant la realitzacié del curs a I'Institut de Seguretat Puablica de Catalunya o del periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, la persona aspirant pot ser sotmesa a totes
les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d'exclusions médiques establert en I'annex 3 de la convocatoria.
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Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'organ
responsable ha de proposar, d’'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de
la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a 'organ competent per
efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucid procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, la persona aspirant és nomenada funcionari/a
en practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

Setena.- Curs especific selectiu

Consisteix en la superacio del curs de formacio per a I'acces a la categoria d'agent que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants
que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya la persona aspirant resta
sotmesa a les normes de régim intern establertes per a 'alumnat, sens perjudici de la normativa
que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs sera d'apte/a o no apte/a. La persona aspirant declarada no apta queda
exclosa del procés selectiu.

Vuitena.- Periode de Practiques

La persona aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 12 mesos efectius al municipi un
cop superat el curs selectiu. D'acord amb I'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals el periode de
practiques es portara a terme amb posterioritat a la superacio del curs selectiu, sense que pugui
iniciar-se abans.

No seran computables com a temps de practiques, el temps que el funcionari en practiques
estigui realitzant el curs selectiu. Tampoc es computaran els periodes de vacances, llicencies,
permisos, baixes per ILT o accident laboral, quan sumats, superin una tercera part del periode
de practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a.
La persona aspirant que obtingui la qualificaci6 de no apte/a guedara exclosa del procés
selectiu. Per a la qualificacio de |la persona aspirant el tribunal comptara amb l'assessorament de
tres caporals actius de la Policia Local, designats per I'Alcaldia, que presentaran una proposta de
valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball,
la flexibilitat, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptaci¢ a I'organitzacio, la iniciativa, la
confianca en si mateixa, el judici practic i I'autocontrol.

Novena.- Nomenament de funcionari de carrera

Un cop finalitzat el curs selectiu i el periode de practiques es reunira novament el tribunal per
avaluar la superacié o no d’aquestes proves. En cas que l'aspirant es declari apte i es tingui per
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superat el curs selectiu i les practiques, el tribunal proposara que sigui nomenat/da
funcionari/aria de carrera.

Aquell/a aspirant que hagi superat el procés selectiu, a través de la superacio de les fases
d'oposicio i concurs i tambe del curs selectiu i del periode de practiques, que hagi estat proposat
pel tribunal sera nomenat/da funcionari/a de carrera per resolucio de ['Alcaldia.

Desena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'dérgan que les ha aprovades,
previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
contenciés-administratiu, a partir del dia seguent al de publicacié. (article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa-administrativa).

En tot alld no previst en les bases serd d'aplicacié el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la
funcio publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catald i de
l'aranés en els processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; i el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en materia de régim local, i el Decret 214/1990, pel qual s'aprova el reglament de
personal al servei dels ens locals.

L'alcalde,
Josep Piferrer Puig
Palafrugell, a la data de la signatura electronica
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ANNEX 1

PROVES FISIQUES

1. Course navette
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per
una cinta magnetofénica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i,
de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les
puntes dels peus (2 intents)

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els
peus subjectats.

4. Salt horitzontal

L'aspirant s’ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccié vertical de la punta del peu al
terra, es trobin darrera de la linia de salt. Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui,
emprant ambdos peus simultaniament i la caiguda ha de ser de forma equilibrada o caient cap
endavant ( 2 intents ).

5. Velocitat
Céarrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | C our s e|Llangament |Abdominals Velocitat |Punts
Navette S a | t
horitzontal

10 10 12 55 229 cms "7 10
9 9 11 |50 222 cms 7"9 19
8 11 10.5 |45 215 cms 8"1 '8
i 10 10 40 210 cms 7"4 |7
6 9 9 135 205 cms 8"8 6
5 5.5 8 {30 200 cms 9"4 5
4 5 7.5 |25 195 cms 9"8 4
3 4.5 7 20 190 cms 10"1 3
2 4 6.5 115 185 cms 10"3 [2
1 3.5 6 110 180 cms 10"6 [1
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Punts |Course Navette [Llancament [Abdominals |S a | t|Velocitat |Punts
|horitzontal

10 9 8 50 185cms |86 10
9 8 T 45 177 cms (9" 9
8 7 6.5 40 170 cms  |9"4 8
7 5 6 35 1165 cms 10" i
6 6 5.8 30 1160 cms  |10"2 6
B 5.5 5.5 25 155 cms  |10"5 5
4 5 5 20 150 cms  |10"7 4
3 4.5 4.5 15 145cms  |10"8 3
2 3.5 4 10 140 cms  [10"9 2
1 3 3.5 5 135cms |11 1

CORRECCIO DE LA PUNTUACIO SEGONS L'EDAT DE LES PERSONES ASPIRANTS

S'afegira a la puntuacié obtinguda de la suma dels tres exercicis el factor de correccid

seguent:
De 18 a 35 anys 0
De 36 a 40 anys + 0,25 punts
De 41 a 45 anys + 0,35 punts
De 46 a 50 anys + 0,45 punts
De més de 50 anys + 0,55 punts
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ANNEX 2
TEMARI
A) Coneixement de I'entorn
1. Histdria de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle XVIII
2. Historia de Catalunya (part 11): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX)
3. L'ambit sociolinguistic
4. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial
5. Principals variables de I'estructura econdmica i social de Catalunya
6. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels
homes i les dones
7. El canvi social (part Il): les noves tecnologies de la informacio
8. El canvi social (part Il1): l'individu i I'equilibri ecologic
B) Ambit institucional
1. L'Estatut d'autonomia de Catalunya
2. Les institucions politiques de Catalunya
3. El Departament d'Interior
4. L'ordenament juridic de I'Estat
5. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets
6. Les institucions politigues de |'Estat
7. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
8. L'organitzacio territorial de I'Estat
9. La Unio Europea
C) Ambit de seguretat i policia
1. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
2. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya
3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals
4. La funcio policial en matéria de seguretat ciutadana
5. La funcio policial en la investigacio de delictes
6. La funcié policial en seguretat viaria i transit
7. Codi deontoldgic policial
8. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat
9. La construcci¢ d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals
D) El mén local a Catalunya
1. ElI Régim local a Catalunya
2. El municipi
3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91
4. Historia, societat i cultura del municipi

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - cle ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - Condicions - Bases

Codi per a validacié :E40C4-C7GU7-QS76V

Verificaci6 :https://seu.palafrugell.cat
Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 13/16.

EiE
%ﬁ. o



My

ajuntament de
palafrugell

ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratéries altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures
o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals cronigues.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestid o I'excrecio.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4 Ulcera gastroduodenal.
4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll,
o la seva repercussit estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurétic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropigues.
7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccidé de
metabdlits de drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevel malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micodtica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.
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10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels 6rgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funci¢ fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio paolicial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Alires alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.
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