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Identificacio

Titol: Acta 2 borsa de treball temporal de tecnics/ques de treball comunitari
NUm. exp.: 34/2025 de Seleccié personal temporal Ajuntament

REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PRQCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE TECNICS/QUES DE TREBALL COMUNITARI (GRUP A2) DE
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Sala d’estudi de Can Genis, Edifici de Joventut (carrer Progreés, 15)

Data (hora d’inici i hora de fi): 13 de marg de 2026 de les 8:00h a les 12:00h

Assumpte: Valoracio de mérits, realitzacio de les entrevistes competencials i resultat del procés
selectiu.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA, cap de I'’Area d’Accié Social, Ciutadania
i Joventut de I'’Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 1: senyora SONIA MARTINOY CAMOS, técnica de treball comunitari de I'Area d’Accio
Social, Ciutadania i Joventut de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora ELISABET IGLESIAS FIGUERAS, técnica de treball comunitari de I'Area
d’Acci6 Social, Ciutadania i Joventut de I'Ajuntament de Palafrugell

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell

Un cop reunit el Tribunal, es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 6 de marg de 2026.
1- Fase de concurs.

El Tribunal du a terme la valoracio dels merits, d’acord amb els apartats a) i b) de la Fase de Concurs,
establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés selectiu:

Aixi mateix, d’acord amb la base Primera de les bases que regeixen el procés selectiu, on es relacionen les
funcions principals del lloc de treball, el Tribunal acorda que no es valoraran els cursos segiients per no tenir
relacio amb les funcions del lloc de treball a desenvolupar:

o Certificats de nivell d’idiomes estrangers o cursos d’idiomes.
e Formacio en prevencio de riscos laborals obligatoria basica.
e Formacio d'ofimatica (word, excel, acces..) ja inclosa en el certificat ACTIC

a) Experiéncia professional (fins a 20 punts)

Es valoraran els serveis prestats pels aspirants, en llocs de la mateixa categoria o superior,
d’acord amb el seguient barem, fins a un maxim de 20 punts:

CAROLINA | LAURA | JOSE | LAURA
SOIZA | MUNOZ | YEPEZ | NEGRO
Experiéncia en el treball | 0,50 punts per cada mes - 8,00 8,00 -

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2439133 ZBTTJ-LEOC8-PXD5C 1C256E1A09058540AEA7780F4B01C635829CA651) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié pot

comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adrega web: https:/seu.palafrugell.cat
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com a tecnic/a de treball
comunitari  en  I'ambit
social a [Il'administracio
local en els ultims 10 anys
(amb la data limit de la
data del termini de
presentacié d’instancies)

Nota: s’inclouen els
contractes laborals amb
empreses O entitats
concessionaries de
serveis publics, sempre
que es pugui acreditar per
part de [I'administracio
titular del servei basic

X-X

m

ajuntament de

palafrugell

complert treballat, amb
un maxim de 8 punts.

Nota: Per  acreditar
aquesta puntuacié cal
aportar informe o]
certificat de
'administracié acreditant
els extrems a valorar

Experiéncia com a
tecnic/a de treball
comunitari en  I'ambit
social a una administracio
publica (no de I'ambit
local) en els dultims 10
anys (amb la data limit de
la data del termini de
presentacié d’instancies )

Nota: s’inclouen els
centres, programes i
serveis  concertats  i/o
contractats per una
administracié publica.

0,30 punts per cada mes
treballat, amb un maxim
de 5 punts.

Nota: Per  acreditar
aquest punt cal aportar
certificat de
'administracié acreditant
els extrems a valorar. No
es valoraran en aquest
apartats el temps
treballat i que s’hagi
puntuat en [lapartat
anterior.

Experiéncia com a
tecnic/a de treball
comunitari en  I'ambit
social, fora de
I'administracié publica en
els ultims 10 anys (amb la
data limit de la data del
termini de presentacid
d’instancies)

0,30 punts per cada mes
treballat, amb un maxim
de 5 punts

Nota: Per  acreditar
aquest punt cal aportar
certificat o informe de les
funcions realitzades en
'empresa amb
especificaciod dels
periodes de relacio
laboral, o bé informe de
vida laboral i aportacié
del contracte laboral on
es defineixi el lloc de
treball objecte d’aquesta
convocatoria

0,90

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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Experiéncia com a
tecnic/a de treball
comunitari en un ambit
que no sigui social i en
qualsevol administracio
publica i/o privada en els
ultims 10 anys (amb la
data limit de la data del
termini de presentacio
d’instancies)

Nota: s’inclouen els
centres, programes i
serveis concertats i/o
contractats per una
administracié publica

0,30 punts per cada mes
treballat, amb un maxim
de 2 punts

Nota: Per acreditar
aquest punt cal aportar
certificat o informe de les
funcions realitzades en
'empresa amb
especificacio dels
periodes de relacio
laboral, o bé informe de
vida laboral i aportacio
del contracte laboral on
es defineixi el lloc de
treball objecte d’aquesta
convocatoria

Puntuacié total

0,00

8,90

8,00

2,00

b) Formacio (fins a 10 punts)

b.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, maxim 3,50 punts.

CAROLINA
SOIZA

LAURA
MUNOZ

JOSE
YEPEZ

LAURA
NEGRO

Disposar  d’'una altra
titulacio universitaria
relacionada amb I'ambit de
les ciencies socials
diferent de la presentada
com a requisit d’admissio.

1 punt per cada titulacio,
amb un maxim d’ 1 punt

Disposar de postgraus o
masters relacionats amb
I'ambit de treball.

1,25 punts per cada un,
amb un maxim de 2,50
punts

2,50

2,50

Puntuacié total

2,50

1,25

2,50

0,00

A efectes d’equivaléncies de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri competent
amb caracter general i valides a tots els efectes.

b.2) Assisténcia a cursos: per I'assistencia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 5,00 punts:

cursos relacionats amb les
funcions assignades al lloc

sessions dentre 4 i 15
hores de durada, 0,10

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

CAROLINA | LAURA JOSE | LAURA
SOIZA MUNOZ | YEPEZ | NEGRO
Haver realitzat  altres | Per cursos, jornades o - 1,40 1,00 0,10

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2439133 ZBTTJ-LEOC8-PXD5C 1C256E1A09058540AEA7780F4B01C635829CA651) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié pot

comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adrega web: https:/seu.palafrugell.cat
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CAROLINA
SOIZA

LAURA
MUNOZ

JOSE
YEPEZ

LAURA
NEGRO

Per estar en possessié del
certificat ACTIC nivell basic

0,5
punts

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

b.3) Certificacid6 ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié emesa per la Direccido General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el seglient
barem amb un maxim ), fins a un maxim d’1 punt, segons I'escala seguent:

comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adrega web: https:/seu.palafrugell.cat

palafrugell

de ftreball, d’acord amb | punts per a cada un

lescala seglient, en els | Per cursos, jornades o

ultims 10 anys (amb la | sessions d’entre 16 i 25
5 data limit de la data del | hores de durada, 0,20 | 020 060 | 040 -
§ termini de presentacio | punts per a cada un
H d'instancies) Per cursos, jornades o
g (No es puntuaran els | sessions d’entre 26 i 45
g cursos  d'ofimatica  ja | hores de durada, 0,30 0,30 i 0,30 i
£ inclosos en el certificat | punts per cada un
H ACTIC: Tecnologia digital i
z us de [lordinador i del
z sistema operatiu,
@ tractament de  dades,
¢ tractament  d’informacio
s escrita, tractament
g d’informacio numerica,
o tractament de la informacio
UE grafica, presentacié de
& continguts, navegacio,
g cultura  participacié i
5 civisme digital). Tampoc es
° valoraran els cursos de
g preparacié per ['obtencio
s de ['actic.
s Haver realitzat  altres | Per cursos, jornades o
% cursos, jornades o | sessions d'entre 46 i 75 ) 0.80 040 )
2 sessions, relacionades | hores de durada, 0,40 ’ ’
% amb les funcions | punts per cada un
g assignades al lloc de | Per cursos, jornades o
g t,reball, q_acgrd amb | sessions de 76 o més i 0.50 100 i
8 I'escala seglient: hores de durada, 0,50 ’ ’
% No es puntuaran els | punts per cada un
5 cursos  d'ofimatica  ja
g inclosos en el certificat
§ ACTIC, Tampoc es
e valoraran els cursos de
g preparacié per [l'obtencio
g de I'actic.
2
g
% Puntuacio total 0,50 3,30 3,10 0,10
E
£
£
<
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Per estar en possessio6 del 1 punt
certificat ACTIC nivell mitja 1,00 1,00 | 1,00 -
Puntuacio total 1,00 1,00 1,00 0,00

b.4.) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins

a 0,50 punts:
CAROLINA | LAURA JOSE LAURA
SOIZA MUNOZ | YEPEZ | NEGRO
Certificat C2 (nivell superior) de la 0,50
Junta Permanent de Catala o punts. - - - -
equivalent.
Puntuacio total 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Prova d’entrevista per competéncies (fins a10 punts)

La senyora Olga Avellaneda (professional experta en entrevistes competencials), la senyora Maria
José Merino, cap de I'Area d’Acci6 social, Ciutadania i Joventut, la senyora Sonia Martinoy,
tecnica de treball comunitari i la senyora Elisabet Iglesias, técnica de treball comunitari duen a
terme les entrevistes d’acord amb l'ordre establert a I'acta del dia 6 de marg de 2026.

Un cop finalitzades les entrevistes, a les 11:35 hores, el Tribunal acorda les valoracions de la

mateixes, sent les puntuacions obtingudes les que s’exposen a continuacio:

COMPETENCIES CORPORATIVES

CA

SOIZA

ROLINA

LAURA
MUNOZ

JOSE
YEPEZ

LAURA
NEGRO

0,50

1,00

APRENENTATGE PERMANENT 0,50 2,00 2,00 2,00
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 1,50 2,00 2,00 1,50
?;'EEE_EACIO | ORGANITZACIO DEL 0,25 1,50 2,00 1,75
TREBALL EN EQUIP 0,50 1,50 2,00 2,00
VISIO GLOBAL 0,75 1,75 1,75 1,75
TOTAL PUNTUACIO 3,50 8,75 9,75 9,00

2- Resultat del procés selectiu

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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Un cop sumada la puntuacio obtinguda per les persones aspirants no eliminades del procés de
seleccio, en la fase de realitzacio de les proves i en la fase de valoracié de mérits, obtenen les
seguents puntuacions totals:

DNI Puntuacio|Experiéncia | Formacio Puntuacié6 |[PUNTUACIO
p r o v a|professional Entrevista TOTAL
teorico-practic
a

***7040** 37,70 0,00 4,00 3,50 45,20

***3576** 57,00 8,90 5,55 8,75 80,20

***6998** 57,60 8,00 6,60 9,75 81,95

6272 41,80 2,00 0,10 9,00 52,90

— Senyor José Yepez Lopez amb ndmero DNI ***6998**
— Senyora Laura Mufioz Solsona, amb numero de DNI ***3576™**

— Senyora Laura Negro Marin, amb ndmero de DNI ***6272**

— Senyora Carolina Soiza Martinez, amb ndmero de DNI ***7040**

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l'alcaldia, la
constitucio de la borsa de treball temporal de técnics/ques de treball comunitari, grup A2, formada
per les seglients persones per ordre de puntuacio:

Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida
és aprovada per totes les assistents. A continuacio, la senyora Presidenta dona per finalitzat
aquest acte. En dono fe com a secretaria.
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