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Identificació
Títol: Acta 1 procés selectiu d’un/a tecnic/a RH
Núm. exp.: 24/2025 de Selecció personal temporal Ajuntament
REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU D’UN/A TÈCNIC/A DE RECURSOS HUMANS,
(GRUP A2), FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, DE
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Can Genís (Edifici de Joventut) Carrer Progrés, 15. Palafrugell
Data (hora d’inici i hora de fi): 10 de novembre de 2025 de les 8:30h a les 15:00h
Assumpte: Constitució del Tribunal, realització les proves de coneixements teòrics i la prova de
coneixements pràctics.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora SÍLVIA ESTEVA LLENAS, cap de l’Àrea de Secretaria l'Ajuntament de
Palafrugell.

VOCAL 1: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Recursos Humans de
l'Ajuntament de Palafrugell,

VOCAL 2: senyor ESTÈFAN GARCIA MORENO, cap de l’Àrea d’Habitatge de l’Ajuntament de
Palafrugell.

VOCAL 3: senyora CARMINA CASAS NOGUER, en representació de l’Escola d’Administració
Pública de Catalunya.

SECRETÀRI: senyor JOSEP ROVIRA I JOFRE, coordinador de l’Àmbit d’Administració general i
secretari de l'Ajuntament de Palafrugell

Un cop reunits, i havent acceptat els seus càrrecs respectius en aquest Tribunal, la senyora
Presidenta declara vàlidament constituït aquest òrgan de selecció.

Es revisa la Resolució d’Alcaldia número 2025/1756 de data 6 d’octubre de 2025, amb la llista de
persones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu, a fi i efecte que els membres del
Tribunal explorin si concorre alguna de les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 de octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), per si calgués abstenir
com a tals.

Un cop revisada la llista de persones aspirants, cap membre del Tribunal declara tenir un motiu
per abstenir-se i per tant es dona continuïtat al procés.

Seguidament, els membres del Tribunal preparen les proves teòriques i pràctiques del procés
selectiu i aproven les rúbriques de correcció de cadascuna de les proves.

1.- Persones aspirants admeses: Les persones aspirants admeses al procés selectiu, d’acord
amb la Resolució de l’Alcaldia número 2025/1756 de data 6 d’octubre de 2025, són els següents:

DNI NOM COGNOM COGNOM
1. ***9889** EVA GANNAU CARRERAS
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2. ***3504** M ÀNGELS MIRÓ ROVIRA
3. ***595** MARTA MARTI CORDOBA
4. ***7886** MARC PURROY PONT
5. ***4372** ALBA MARTINEZ REYES

En la mateixa Resolució d’Alcaldia es declaren totes les persones aspirants exemptes de la
realització de la prova d’acreditació de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell
C1.

A les 9:00h hores es fa la crida de les persones aspirants, assistint les següents:

Es detecta per part del Tribunal que, la Resolució d’alcaldia número 2025/1756 de data 6
d’octubre de 2025, conté el següent error material: el número de DNI de la senyora Marta Martí
Córdoba manca un dígit, per tant allà on diu ***595** ha de dir ***2595**. Així doncs, s’esmena
l’error material, rectificant en endavant aquesta equivocació.

DNI NOM COGNOM COGNOM
1. ***2595** MARTA MARTI CORDOBA
2. ***4372** ALBA MARTINEZ REYES

2.- Fase de realització de les proves

1er exercici. Prova de coneixements teòrics

El Tribunal, en relació amb al temari, elabora la prova teòrica consistent en 5 preguntes curtes
relacionades amb el contingut del temari, que figura en l’annex d’aquestes bases. Cada pregunta
te un valor de 5 punts. Hi ha un sol model de la prova.

La prova es puntuarà entre 0 i 25 punts, superant la prova aquelles persones aspirants que
obtinguin una puntuació igual o superior a 12,50 punts.

El Tribunal decideix el següent procediment per tal de garantir l’anonimat:

 Es donarà a les persones aspirants un sobre que conté un paper en blanc.
 Les persones aspirants han d’apuntar el seu nom i cognoms en el paper del sobre i un

número de 4 xifres. Posar el paper dins el sobre i tancar-lo.
 El mateix número que escrigui cada persona aspirant dins el sobre l’anotaran en el seu

exercici teòric.
 Els sobres tancats els custodiarà un membre del Tribunal.
 Els sobres s’obriran un cop corregit l’exercici teòric de totes les persones aspirants, en el

moment de donar-los el resultat de la prova

Aquesta informació es trasllada a les persones aspirants abans de la realització de la prova.

Quan són les 9:15 hores es procedeix a realitzar la prova de coneixements teòrics. Repartides les
proves, s’atorga un termini d’1 hora i 30 minuts per realitzar la prova.

El Tribunal, un cop corregida la prova teòrica, el resultat és el següent:

ASPIRANT
DNI NOM I COGNOMS

PUNTUACIÓ PROVA
TEÒRICA
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***2595** MARTA MARTI CORDOBA 21,00
***4372** ALBA MARTINEZ REYES 16,50

Totes dues persones aspirants han superat la prova teòrica i, per tant, passen a realitzar la prova
pràctica.

2on exercici. Prova de coneixements pràctics

El Tribunal ha elaborat la prova pràctica consistent en dos casos pràctics relacionats amb el
temari, els quals les persones aspirants els han de desenvolupar per escrit, d’acord amb les bases
que regeixen el procés selectiu.

La prova es puntuarà entre 0 i 35 punts, superant la prova si s’obté una puntuació igual o superior
a 17,50 punts.

Els criteris de valoració que tindrà en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran:

 Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la pràctica professional (95% del total de la puntuació).

 L’estructuració i qualitat de l’expressió i de la presentació (3% del total de la puntuació)
 La capacitat analítica i de síntesi (2% del total de la puntuació).

S’atorga un termini de dues hores per realitzar la prova pràctica.

El Tribunal decideix seguir amb el mateix procediment per tal de garantir l’anonimat que a la prova
teòrica i es recorda novament la importància de no identificar cap document de les proves, atès
que serà motiu d'exclusió de la persona aspirant, tal com disposen les bases de la convocatòria.
Ara bé, al no donar els resultats presencialment a les persones aspirants, els sobres s’obriran per
part del Tribunal un cop corregit l’exercici pràctic.

Tota aquesta informació es trasllada a les persones aspirants abans de la realització de la prova.

Essent les 14:00 hores, es procedeix a la correcció de la prova pràctica d’acord amb els criteris
determinats a la fitxa de correcció i puntuació.

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuació, la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono fe
com a secretari.
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