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Identificació
Títol: Acta 2 gestió documental P.I
Núm. exp.: 8/2025 de Selecció personal fix Ajuntament
REF.: s/oa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER PROMOCIÓ INTERNA, PER MITJA DE
CONCURS OPOSICIÓ, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A DE
GESTIÓ DOCUMENTAL, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, (GRUP A1), DE
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Edifici Joventut Can Genís (Carrer Progrés, 15)
Data (hora d’inici i hora de finalització): 26 de novembre de 2025 de les 9:00h a les 13:00h
Assumpte: Exercici d’avaluació psicomètrica i entrevista per competències.

Assistents:

PRESIDENT: senyor JOSEP ROVIRA i JOFRE, coordinador d’Àmbit d’Administració General de
l’Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 1: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, cap de l’Àrea de Secretaria de l’Ajuntament de
Palafrugell

SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Recursos Humans de
l'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunits es dona continuïtat al procés selectiu iniciat en data 25 de novembre de 2025.

1. Fase d’oposició.

a) Resultats 5è exercici avaluació psicomètrica.

Essent les 9:00 hores, es procedeix a realitzar, per part de la persona aspirant, la prova
psicotècnica prevista a les bases, realitzada pel psicòleg col·legiat d’Absys Psicòlegs.

Com a resultat de les proves realitzades, l’informe emès pel psicòleg col·legiat d’Absys Psicòlegs,
en data 26 de novembre de 2025, conclou que la persona aspirant, ha obtingut la següent
qualificació del procés d’avaluació psicotècnica:

DNI NOM 1r
COGNOM

2n
COGNOM

RESULTAT
PROVA
APTITUDINAL

RESULTAT
PROVA
PERSONALITAT

RESULTAT
PROVA
COMPETÈNCIES

***5899** LIDIA GONZALEZ RAMOS APTA APTA APTA

Observats aquests resultats, el Tribunal determina que la persona aspirant ha superat les proves
d’avaluació psicotècnica i passa a realitzar l’entrevista competencial.

b) Subprova d’entrevista competencial estructurada (fins a 4 punts)

L’entrevista la realitza el psicòleg col·legiat d’Absys Psicòlegs.
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Un cop finalitzada l’entrevista, el Tribunal passa a fer la valoració del resultat de la mateixa, sent la
puntuació obtinguda la que s’exposa a continuació:

LÍDIA GONZÁLEZ

TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL I EXPERIÈNCIA I MOTIVACIÓ PER
L’OFERTA Màxim 1 punt, que no computa excepte en situació d’empat de
puntuacions respecte la puntuació total del procés selectiu

1,00

COMPETÈNCIES CORPORATIVES

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES I EQUIPS 0,60

ORIENTACIÓ AL SERVEI I AL CIUTADÀ 0,80

PLANIFICACIÓ I ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 0,80

TREBALL EN EQUIP 0,60

VISIÓ ESTRATÈGICA 0,80

TOTAL PUNTUACIÓ 3,60

Vist que la persona aspirant ha superat el darrer exercici, i passa a la fase de concurs, disposa
d’un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta acta a la Seu
electrònica, per presentar la documentació relativa als mèrits a valorar a la fase de concurs.

La documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin s’haurà de presentar juntament amb el
model de relació de mèrits al·legats degudament omplert:
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-process
os-selectius-amb-merits.pdf

Un cop finalitzat aquest acte del procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents. A continuació, el senyor President dona per finalitzat aquest acte.
En dono fe com a secretària.
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