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AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
Provisio de dos llocs de treball d’agent de la Policia Local
mitjan¢ant comissio de serveis

Per Resolucio de I’ Alcaldia namero 2025/1110, de 13 de juny de 2025, va aprovar la convocatoria de
concurs de provisio de dos llocs de treball d’agent de la Policia Local de Palafrugell, a través de
comissio de serveis, el qual es regira d’acord amb les segiients Bases:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS DE PROVISIO DE DOS LLOCS DE TREBALL
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, A
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és cobrir temporalment, amb caracter urgent i inajornable de
conformitat amb el que preveuen els articles 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei dels ens locals, mitjangant comissio de serveis de caracter
voluntari, del lloc de treball d"agent de la Policia Local pertanyent al grup C, subgrup C1, Escala
d'Administracio Especial, Subescala Serveis Especials, entre personal funcionari de carrera de cossos
de policia local d’altres municipis i del Cos de Mossos d’Esquadra.

La comissié de serveis durara el temps estrictament necessari, fins que es cobreixi amb caracter
definitiu el respectiu lloc de treball, i com a maxim d'un any prorrogable per un altre en cas de no
haver-se cobert el lloc amb caracter definitiu.

Caracteristiques:
1.Funcions principals del lloc

Les funcions principals del lloc de treball seran les que contempla la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya i restant normativa d’aplicacio.

Funcions i tasques:

— Totes aquelles funcions previstes en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

— Protegir les autoritats de la corporacio

— Vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies municipals

— Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba del terme municipal, d'acord amb el que
estableixen les normes de circulacié

— Instruir atestats per accidents de circulacio que hagin tingut lloc dins el terme municipal

— Instruir atestats per infraccions penals contra la seguretat del transit o derivades d'aquest fet
que hagin tingut lloc dins el terme municipal

— Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels Reglaments, de les
Ordenances, dels Bans, de les Resolucions i de les altres disposicions i Actes Municipals,
d'acord amb la normativa vigent

— Exercir de policia judicial segons allo que disposa la Llei 16/1991

— Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissid d'actes
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces i cossos
de seguretat.
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Col-laborar amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat i la Policia Autonomica en la
proteccio de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho

Cooperar en la resoluci6 dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho

Vigilar els espais ptblics

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en l'execucio dels plans de proteccio civil

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de
l'entorn

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi

Realitzar les funcions administratives de proteccio de la seguretat ciutadana d'acord amb la
vigent Llei de Protecci6 de la Seguretat Ciutadana

Gestionar els llibres de registre propis de les unitats de SCOPL

Realitzar i comunicar les incidéncies rellevants

Atendre els requeriments i informacio de les trucades telefoniques

Enregistrament del servei diari al programari a 'efecte

Enregistrament de la immobilitzacid, retirada, diposit i lliurament dels vehicles retirats de la
via publica

Custodiar i traspassar la recaptacio diaria de pagaments diversos

Recollir i gestionar els objectes perduts

Gestionar els llibres de registre propis de les unitats d'OAC

Instruir i gestionar els atestats penals segons les directrius rebudes dels seus superiors
Tramitar les infraccions administratives segons la Llei 4/2015, de proteccid de la seguretat
ciutadana

Tramitar les sol-licituds d'informes derivats d'accidents de transit

Assistir inicialment a les persones que demanen ajuda policial i derivar-les cap a I'organisme
administratiu competent

Introduir les dades d'accidentalitat en els corresponents programaris policials a 'efecte
Gestionar les demandes i requeriments judicials

Vigilar activament i de forma continuada el sector de patrulla, d'acord amb les directrius del
servei

Protegir les persones i els bens d'agressions delictives

Realitzar inspeccions de seguretat al locals publics

Controlar i gestionar els vehicles abandonats

Informar als ciutadans d'actituds preventives tant a nivell individual com col-lectiu

Protegir els grups de risc de la poblacio, en particular menors i gent gran

Detenir els autors de fets delictius

Intervenir i mediar en els conflictes interpersonals i de grups

Realitzar els serveis de proteccio escolar en els centres educatius

Realitzar la formacio d'Educacio per la mobilitat segura en els centres escolars

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en les activitats esportives i culturals que ho requereixin
Auxiliar a les persones que requereixin preséncia policial

Cooperar amb els serveis d'extincid d'incendis i salvament i sanitari

Detectar i comunicar els desperfectes ocasionats al mobiliari urba

Detectar i informar de les ocupacions de via publica i habitatges publics o privats

Controlar i actuar en la venda ambulant i la mendicitat

Detectar i denunciar els incompliments a les normes de sanitat publica

Executar les disposicions administratives de la Corporacio Local

Informar als ciutadans de tot alldo que pugui afectar a l'ordenacid del transit, la seguretat i la
convivencia
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Rebre, atendre i canalitzar les demandes ciutadanes

Assumir totes aquelles funcions especifiques de l'espai de treball, aixi com les que li
encomanin els seus superior jerarquics i les que d'acord amb el seu carrec i normativa a l'efecte
li corresponguin

2. Condicions de treball

Lloc de treball: agent de la Policia Local
Nombre de dotacions a proveir: dos llocs
Régim juridic: funcionari/aria de carrera
Grup de titulacio: C1
Classificacio: escala d’administracio especial, sub-escala serveis especials, classes policial
local, escala basica
Retribucions brutes:
e Sou base: El que correspongui segons Llei de pressupostos
e Complement de desti: El que correspongui segons Llei de pressupostos
— Complement especific: El determinat a la Relacié de Llocs de treball
Jornada: 35 h/ setmanals més prolongacio de jornada de 3 hores setmanals (total de 38 hores
setmana)
Vinculacié: comissio de servei d’un any, ampliable, con a maxim, un altre any, o fins que la
plaga corresponent al lloc proveit sigui coberta mitjangant procés selectiu derivat de 1’oferta
d’ocupacio publica i per alguna altra causa.
Horari: d’acord amb el quadrant de servei establert per la Prefectura del Cos.
Dedicacio: La estipulada al quadrant de servei i extraordinaria si s’escau

Segona. Requisits de les persones aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d’instancies.

Per poder ser admes/a al la present convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
segiients en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instancies:

a)

b)

d)
e)

Ser funcionari/aria de carrera de 1’escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials (escala basica), classe Policia Local, dels cossos de la Policia Local d’altres
municipis de Catalunya i del Cos de Mossos d’Esquadra.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que d'acord amb la normativa
vigent possibiliti participar en aquesta convocatoria.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi de catala (B2) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.

Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu
les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball
a ’Ajuntament de Palafrugell 1 hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior,
dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacid de la presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra titulacié equivalent o superior.
Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a DI’Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat funcionari de
carrera abans de ’entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de Policies Locals de
Catalunya, o finalment trobar-se en la situacio recollida en la Disposicid transitoria segona de
la Llei abans esmentada.
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f) No trobar-se en situacid de segona activitat ni tenir 1’edat que permeti el passi a aquesta
situacié durant el periode de vigéncia maxima de la comissio de serveis.

g) Acreditar dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera de 1’escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials (escala basica), classe Policia Local o del Cos de
Mossos d’Esquadra.

h) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques 1 psiquiques necessaries per exercir les
funcions propies dels agents de la policia local (es poden acreditar mitjangant un certificat
medic oficial que no podra tenir una antiguitat superior a 3 mesos i que caldra aportar abans de
la formalitzacid de la comissié de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada).

i) No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

j) No estar inhabilitat per I’exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.

Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

No podran prendre part aquelles persones funcionaries que es trobin en les situacions
segiients:
— Aquelles persones que estiguin suspeses, mentre duri la situacié de suspensio de
funcions.
— Les persones traslladades de lloc de treball i destituides de carrecs de comandament
com a conseqiiencia d’expedient disciplinari mentre durin els efectes de la sancio.
— Agquelles persones que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanencia minima.

k) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqilients Sexuals, en virtut
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’ Adolescéncia o autoritzar i
consentir al servei de Recursos Humans de 1’Ajuntament de Palafrugell a la consulta del
mateix mitjancant formulari de declaracié responsable jurada o promesa de no haver estat
condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per
delictes de trafic d’éssers humans. La data d’expedicio no podra ser, en cap cas, superior a tres
mesos al moment de realitzar la inscripcid per accedir al procés selectiu.

1) Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B.

Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I’article 56 i segiients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de 1'Estatut dels Empleats Publics.

Totes aquestes condicions s’han de reunir a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds. La posterior comprovacié del no compliment d’algun dels requisits enumerats, sigui per
omissio o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusié del procés selectiu o de finalitzacié de la
comissid de servies.

Tercera. Presentacio d’instancies
Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en la provisid, d’acord amb el model que es pot

trobar a la seu electronica de 1’Ajuntament de Palafrugell, seran adregades al senyor alcalde, i les
persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
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les presents bases, referides sempre a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacid
d’instancies.

Mitja de presentacio: Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a través de la seu
electronica de I’ Ajuntament, en el segiient enllac:
https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball

També s’admetra qualsevol de les altres formes de presentacio establertes a la Llei 39/2015.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que soén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica 1’acceptacid i coneixement del contingut
d’aquestes bases.

Ates el caracter temporal i d’urgéncia de la convocatoria, el termini de presentaci6 de sol-licituds sera
de 10 dies habils, a comptar des de I’endema a la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i a la seu electronica de 1’Ajuntament de Palafrugell. Si 1’tltim dia per a la
presentacio resultés inhabil, s’allargara fins al segiient dia habil.

Documentacid que cal adjuntar a la instancia. Original o fotocopia de:
— Model de sol-licitud de participacié en processos selectius, amb la relacié de merits al-legats

degudament omplert.
https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/form-participacio-processos-selectius.pdf

— Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatdria a que fa referéncia aquest procés selectiu i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

— Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni trobar-se afectat/da per cap limitacio fisica
o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball al qual
s’opta ni tenir disminuides les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

— Declaracio6 responsable de no estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap Administraci6 Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari.

— Declaracié responsable del compromis de portar armes.

— Declaracid responsable conforme no trobar-se inclos en cap dels supdsits d’incompatibilitat
que determina la legislacid vigent, o bé que sol-licitaran 1’autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran 1’opci6 que preveu l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 1’Administracié de la Generalitat, en el cas que
siguin nomenades.

— Declaraci6 responsable del compromis de mantenir vigents els permisos de conduir A2 i B
mentre duri la comissi6 de serveis.
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Declaracio responsable de no trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir 1’edat que
permeti el passi a aquesta situacid durant el periode de vigéncia maxima de la comissid de
serveis.

Curriculum Vitae.

Certificacio expedida pel/pel la secretari/aria de I'administracio publica de procedéncia
acreditativa de que l'aspirant en qiiestio és funcionari/aria de carrera del grup C, com a agent
de la Policia Local en servei actiu.

Documentacié acreditativa d’acumular dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera a
I’escala d’administracio especial, subescala de serveis especials (escala basica), classe Policia
Local o del Cos de Mossos d’Esquadra.

Copia del titol académic. Si es tracta d’un titol obtingut a DI’estranger, cal que estigui
degudament homologat i que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

Diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a ’ISPC o curs equivalent.
Copia dels permisos de conduir classes A2 i B.

Copia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell intermedi de catala (B2)
o superior, de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent d’acord amb el Decret
37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio6 i certificacio de coneixements de llengua general de
catala, i I’Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions
publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

Acreditar estar en possessio del certificat negatiu d’antecedents penals o autoritzar i consentir
a I’area de Secretaria de 1’ Ajuntament de Palafrugell a realitzar la consulta al Registre Central
de Penats del Ministeri de Justicia. La data d’expedicid del certificat no podra ser, en cap cas,
superior a tres mesos al moment de realitzar la inscripci6 per accedir al procés selectiu.

Acreditar estar en possessio del certificat negatiu del registre Central de Delinqiients sexuals,
en virtut de lla Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i Adolescéncia o
autoritzar 1 consentir a 1’area de Secretaria de 1’Ajuntament de Palafrugell a realitzar la
consulta al Registre de Penats del Ministeri de Justicia. La data d’expedici6 del certificat no
podra ser, en cap cas, superior a tres mesos al moment de realitzar la inscripci6 per accedir al
procés selectiu.

Certificat medic oficial en el qual es faci constar que la persona reuneix les condicions fisiques
1 psiquiques necessaries per exercir les funcions propies d’agent de policia local. El certificat
medic no podra tenir una antiguitat superior a 3 mesos al moment d’inscripcié al procés
selectiu.

Documentacié acreditativa dels mérits al-legats als efectes de la seva valoracié en la fase de
concurs d’aquest procés.
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Respecte als mérits al-legats en la fase de concurs, sols es valoraran aquells que estiguin acreditats
documentalment, sempre que la documentaci6é acreditativa s’hagi presentat conjuntament amb la
sol-licitud de participacié dins del termini establert. No es podran valorar meérits que s’al-leguin o
s’acreditin amb posterioritat.

Amb la presentaci6 de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del
procés de provisid 1 per a la resta de la tramitacid de ’expedient, d’acord amb la normativa vigent
sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de
publicaci6 i notificacio, els aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i quatres xifres
numeriques del DNI o document substitutori, a través de mitjans telematics als efectes de donar
publicitat de les actuacions del procediment de seleccio.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de valoracio.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’Alcaldia dictara resolucié declarant
aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb la composicio de 1’organ de valoracio.

L’esmentada llista s’exposara a la Seu electronica de I’Ajuntament i concedira un termini de 5 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 3 dies habils segilients a comptar des
de la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, I’esmentada llista s’elevara a definitiva. Igualment, es
donara publicitat d’aquesta convocatoria i resta d’actes que se’n derivin mitjangant la seu electronica
de I’Ajuntament de Palafrugell.

En la mateixa resolucio s’assenyalara la data, 1’hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicio de I’0rgan de valoracio.

L’organ de valoracid estara format per tres funcionaris o funcionaries de carrera, designats per
I’Alcaldessa, un dels quals sera el membre de la Policia Local amb major rang que exercira funcions
de presidéncia. En aquest cas, 1’0rgan de valoraci6 estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un/a president/a i vocals amb la segiient distribucio:

- President: Cap de la Policia Local de Palafrugell
- Vocals:
Sotscap de la Policia Local de Palafrugell
Sergent de la Policia Local de Palafrugell
- Secretaria:
Personal técnic de I’area de Secretaria- Recursos Humans de 1’ Ajuntament de Palafrugell.

L’alcaldessa també podra designar suplents dels membres, per a casos d’abséncia, malaltia o causa
d’incompatibilitats de la comissié de valoracio.
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L’organ de valoracioé queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la
seva constitucid i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alla que no
estigui previst en aquestes bases.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones especialistes que exerceixin
funcions d’assessoria, que es limitaran a exercir de les especialitats técniques, en base exclusivament a
les quals col-laboraran amb I’0rgan de valoracid. L’0rgan de valoracié queda facultat per resoldre
qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitucio i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procediment, en tot alla que no estigui previst en aquestes bases.

La designaci6 dels membres de 1’organ técnic de valoracio incloura la dels respectius suplents.

L’abstencio i recusacio dels membres de 1’0rgan técnic de valoracid s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L’drgan técnic de valoracio no podra constituir-se ni actuar, sense 1’assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots, essent
indispensables presencialment a la convocatdria el President i Secretari.

Cinquena. Desenvolupament del procés de provisio

La seleccid es portara a terme per Concurs. La valoracié dels mérits s’efectuara d’acord amb el
segiient sistema:

a) Cas practic (Puntuacié maxima 10 punts)

Consistira en la realitzaciéo d’un cas practic, proposat per 1’0rgan de valoracio, de materies propies de
lallei 16/91, de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya. Aquest cas practic es realitzara en un
temps maxim d’una hora i es puntuara de 0 a 10 punts. Els candidats/es que no el superin en un minim
de 5 punts, quedaran exclosos del procés selectiu.

b) Avaluacidé de mérits (Puntuacié maxima 12 punts)

Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d’experiéncia, adients amb les
caracteristiques del lloc a proveir. La puntuacié maxima de I’avaluacié de mérits no podra ser superior
a 12 punts, d’acord amb el barem segiient:

b.1) Experiéncia: fins a un maxim de 3 punts

En servies prestats al cos de la Policia Local o en el cos de Mossos d’esquadra:0,5 punts per any
treball o fraccio superior a 6 mesos.

A fi que I’organ de valoracio pugui valorar els serveis, s’han d’acreditar amb certificat de serveis
prestats de I’administracio corresponent. Si no es presenten aquests certificats, 1’organ de valoracio no

podra tenir en compte aquests merits.

b.2) Formacio: fins a un maxim de 3 punts

Per realitzaci6 de cursos reconeguts per I’ISPC d’acord amb 1’Ordre INT/56/2016, de 27 de marg, per
la qual s’estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats de formacio

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

4
Q@D Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

. Pag. 8-13

- Data 18-06-2025 - CVE BOP-2025_0_116_5571

Num. BOP 116 - Num. edicte 5571

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



_
YryY

ajuntament de
palafrugell

continua, sempre que tingui relacié directa amb el lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se
el Curs de Formacio6 Basica a I'ISPC, segons el barem segiient:

— Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs.

— Per cursos de durada de més de 26 hores fins a 40 hores lectives: 0,30 per curs.

—  Per cursos de durada de més de 41 hores fins a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.
— Per cursos de més de 60 hores lectives: 1 punt per curs.

Tots el cursos de durada inferior a 15 hores o en qué no es pugui acreditar documentalment la seva
durada lectiva en hores no seran puntuats.

L’organ de valoraci6 té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel contingut de la matéria
impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o que no estan realitzats en centres

oficials, o bé que no s’adeqiiin al contingut de la funcio policial.

b.3) Altres titulacions: fins a un maxim de 3 punts

Titulacions académiques rellevants per al lloc de treball d’agent de la policia local:
— Diplomatura, grau o equivalent: 1 punt
— Postgrau o Master o equivalent: 1,50 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. Les titulacions universitaries només seran
valorades si tenen vinculacié amb la funcio policial.

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell B2:
— Nivell C1 o equivalent: 0,5 punts
— Nivell C2 o equivalent: 1 punt

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacié de nivell de llengua catalana.

b.4) Recompenses i distincions: fins a un maxim de 3 punts

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio amb les seves funcions i hagin estat atorgades
seguint un procediment oficial. L’organ de valoracio podra valorar fins a 3 punts com a maxim aquest
apartat en funcio del nombre i naturalesa de les distincions segons el segiient criteri:

Per felicitaci6 col-lectiva: 0,25 punts
Per felicitaci6 individual: 0,5 punts

Per medalla: 1 punt

c) Entrevista personal (fins un maxim 4 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar
els segiients aspectes:

— Trajectoria professional i motivacio per la oferta.
— Competencies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i1 al ciutada;
planificaciod i organitzacio del treball, treball en equip, i visio global.
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Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics. Es tracta d’una metodologia que té per
objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels candidats que
permetin valorar la preséncia de les cinc competeéncies esmentades que I’Ajuntament ha determinat
com a claus per el desenvolupament del lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada de entre 25 1 45 minuts.

Després de cada entrevista i en finalitzar totes elles, 1’organ de valoracio deliberara sobre el seu
contingut. Cada membre de 1’0rgan de valoracid efectuara una puntuacié individual de cadascun dels
items i al final es dictaminara una puntuacio conjunta en cadascun d’ells a partir de les mitjanes de les
puntuacions individuals de cada membre de 1’0rgan de valoracio.

La puntuacié maxim de I’entrevista sera de 4 punts.

La puntuaci6 de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a I’avaluacié de mérits, cas
practic 1 a ’entrevista personal, d’acord amb els barems assenyalats en els punts anteriors, amb un
maxim de 26 punts.

Sisena. Resultat final i proposta d’adjudicacié del lloc de treball.

Un cop finalitzat el procés, 1’organ de valoracié proposara a 1’alcaldia I’adscripcié provisional al lloc
de treball d’agent de policia local mitjangant comissié de serveis, aquelles persones aspirants que
hagin obtingut les dues puntuacions més elevades.

La puntuacio global obtinguda per cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la fase de concurs i en la fase d’entrevista curricular. Una vegada acabada l'avaluacié de les
persones aspirants, 1’organ de valoracio proposara a I’organ competent 1’adscripci6 temporal en régim
de comissio de serveis al lloc a proveir a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio global i publicara la proposta a la Seu electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell.

En cas d’empat, un cop valorades les dues fases s’aplicaran els segilients criteris de desempat:

- Primer, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en 1’entrevista
curricular.

- Segon, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en 1’experiéncia
professional.

- En cas de persistir ’empat es resoldra a favor de la persona aspirant del génere menys representat
dins del cos.

Setena. Presentacio de documentacio

Es requerira a les persones aspirants per aportar 1’original de la documentacié acreditativa dels
requisits i merits al-legats, que no s’hagin comprovat d’ofici, en un termini maxim de 3 dies habils a
comptar des de I’endema de la publicacié de la proposta de resolucié del procés. Aquelles persones
aspirants que en el termini indicat, llevat de casos de forga major, no presentin la documentacio,
perdran el dret a ser adscrits en comissio de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentacio, 1'Ajuntament de Palafrugell sol-licitara a I'administracio
d'origen de la persona aspirant proposada, autoritzacié per a la seva adscripcid en comissio de serveis,
la qual s'efectuara en el termini més breu possible des d'aquesta sol-licitud, essent preceptiva
l'autoritzaci6 prévia de 1'administracio d'origen.
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En cas que la persona aspirant proposada hi renuncii, abans o després d'iniciar la comissi6 de serveis,
es proposara I’adscripcio a la segiient persona aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Les persones aspirants seleccionades en el termini anteriorment citat, caldra que acreditin amb els
originals tots els requisits no justificats inicialment, que entre altres son:

— Certificat medic oficial acreditatiu de posseir les condicions fisiques i psiquiques necessaris per
exercir les funcions propies dels agents de la Policia Local (si no s’ha aportat abans)

— Certificat nivell B2 de catala o equivalent (si no s’ha aportat abans). Si no es compleix aquest
requisit, abans de la materialitzaci6 de la comissié de servies caldra que la persona aspirant superi
un prova especifica al respecte que 1’organ de valoracid encarregara al Consorci per a la
Normalitzacié Lingiiistica.

— Declaraci6 on la persona manifesti que:

— No ha estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, t¢ extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

— No tenir inhabilitacié per a I’exercici de les funcions publiques ni haver estat separada
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

— No estar suspesa d’ocupacio

— No estar complint una sancié disciplinaria de trasllat o destitucio.

— No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

— Es troba en situacié de servei actiu o qualsevol altra situacié administrativa susceptible
d’autoritzar una comissio de serveis.

— No es troba en situacio de segona activitat.

Si en el termini indicat, llevat de casos de for¢a major, no es presenta la documentacio, la persona
perdra el dret a ser nomenada en comissio de serveis.

El termini inicial de la comissi6 de serveis sera d’un any, prorrogable com a maxim fins a un total de
dos anys. En qualsevol cas, posara fi a la comissio de serveis la cobertura del lloc de treball per part de
la persona que obtingui la placa després de superar el corresponent procés selectiu derivat de I’Oferta
publica d’ocupacio, sigui com a funcionari en practiques o com a funcionari de carrera. La persona
nomenada en comissid de serveis només podra continuar prestant els seus serveis a I’ Ajuntament de
Palafrugell si és ella la que ha superat el procés selectiu derivat de 1’Oferta publica d’ocupacio.

En cas que una de les persones aspirants seleccionades hi renuncii, una vegada coberta o abans
d’iniciar la comissié de serveis, es proposara la provisio al segiient aspirant per ordre de puntuacio, i
aixi successivament.

Vuitena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades personals necessaries, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a I’ Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els organs
de I’ Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacio o
I’autenticaci6é dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels mérits al-legats.
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3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislacid de transparéncia. D’acord amb [’article 13 del Reglament General de
Proteccio de Dades (UE) 2016/679, 1'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica és una obligacio legal
tal com estableix I’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposici6, portabilitat i limitacio de les dades mitjangant la remissi6 d’un escrit dirigit a I’Oficina
d’Atenci6é al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitaci6é del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de 1'Ajuntament i el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacio: Missio realitzada en interes public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i1 la
limitaci6 o oposicid al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de 1'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Novena. Régim d’impugnacions i al-legacions

1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.
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Contra ’acord d’aprovacio d’aquestes bases i la convocatOria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacio de l'acte,
davant I’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio6 interposat.

- Pag. 13-13 - https://ddgi.cat/bop

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacié de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de
carrera, 1 de declaracio de no superacio del periode de practiques.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’alcada davant 1’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.
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Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interes.

Desena. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de la funcio publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranes en els processos de seleccio
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en 1’ocupacid publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.
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