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AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL
Creacio Borsa de treball temporal d’Agents de Policia interins

Per Resolucio d’alcaldia nimero 2025/259 de data 29 de gener de 2025 es va aprovar la convocatoria
de concurs oposicié per a la constitucid6 d’una borsa de treball temporal d’agents interins/ines,
funcionari/aria interi/ina (grup C1), el qual es regira d’acord amb les segiients Bases:

De conformitat amb el que estableix a la normativa catalana, i segons disposa també la Llei 7/1985,de
2 d’abril, Reguladora de les bases del Regim Local, en el seu article 97, els anuncis de la convocatoria
s’han de publicar al BOP i al DOGC.

Segons ’article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals s’atorga un termini de vint (20) dies a comptar I’endema de la publicacié al

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), perqué els aspirants puguin presentar les seves
sol-licituds

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL.

Primera.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccio per a la creacié de la borsa de treball temporal d’agents de policia interins pel
nomenament de personal temporal amb categoria d’agent de policia interi.

Caracteristiques de la convocatoria:

Grup Classe de personal Nombre d'efectius Lloc de treball a proveir
convocats
Cl Funcionari/a interi/na Borsa de treball Agent interi/ina de Policia

1. Funcions del lloc de treball:

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de
19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I’ Ajuntament.

2. Condicions de treball:

— Lloc de treball: agent interi/ina de la Policia Local
—  Grup titulacio: C1
— Nivell de destinacio. 14
— Regim juridic: funcionari/a interi/na
— Retribucions brutes a jornada complerta:
e sou base 861,46 euros.
e complement desti 290,56 euros.
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e complement especific 872,21 euros.
— Jornada: 35 h/ setmanals més prolongacié de jornada de 3 hores setmanals (38 h/ setmanals)
— Durada: La durada de la borsa de treball temporal sera d’un any.

Segona. Requisits dels aspirants, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

g. 2-23 - https://ddgi.cat/bop

— Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

— Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

— Estar en possessio d’algun dels segiients titols: Batxillerat, técnic o una altra d’equivalent o
superior. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unid Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment 1’equivaléncia o el reconeixement per
I’estat espanyol.

— Haver complert 18 anys i no superar 1’edat maxima de jubilacid forgosa.

— No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que 1’aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial. (Es requisit indispensable present
certificat d’antecedents penals)

- Num. edicte 863 - Data 10-02-2025 - CVE BOP-2025_0_27_863 - Pa

— No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Nuam. BOP 27

— Tenir una algcada minima d’1,55 per les dones i d’1,65 pels homes.
— Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

— No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de
desembre.

— Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent, d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer,
sobre avaluacio i certificacid6 de coneixements de llengua general de catala Les persones
aspirants han de lliurar dins el termini de presentacid de sol-licituds un dels documents
seglients:

o Document que acrediti el coneixement de catala dins 1’ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public.

o Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingiiistica NS
0 equivalent. S

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Les persones aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

Per a la comprovaci6 del requisit d’algada minima, abans de 1’inici de les proves de procés selectiu, els
aspirants hauran de superar el mesurament realitzat davant del Tribunal a través d’una vareta de
mesurament d’algada. Aquest instrument que disposa d’un brag horitzontal de 90 graus que sobresurt
d’una regla amb escala métrica. L aspirant es col-locara descalg sobre la plataforma de la vareta amb
la vista al front. Un membre del Tribunal situara el bra¢ horitzontal de la vareta fins que toqui amb
I’extrem més elevat del cap de 1’aspirant (sense tenir en compte la disposicio del cabell). L’alcada que
indiqui I’aparell de mesura sera la que es donara com a valida. Aquest mesurament es podra repetir per
una segona vegada, a instancia de I’aspirant immediatament realitzat el primer mesurament. En cas
que el segon mesurament doni un resultat diferent, es realitzara un tercer mesurament de contrast, el
resultat del qual sera el que es donara per definitiu, a efectes del compliment del requisit d’al¢ada. El
Tribunal no admetra altres proves contradictories per acreditar el requisit d’algada diferents al qué
s’exposa en aquest paragraf.

La persona aspirant ha de complir tots els requisits (a excepcid del nivell de llengua catalana) i els
merits de la fase de concurs fins a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i
s’hauran de mantenir fins al moment de la presa de possessio com a funcionari/aria interi/ina

Si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona aspirant no disposa
de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i1 perdria tots els
drets.

Tercera. Presentacio d’instancies

1. Instancies: Les instancies sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, d’acord amb el model
que es pot trobar a la seu electronica de I’ Ajuntament de Palafrugell, seran adrecades a 1’alcaldia, i les
persones aspirants hauran de manifestar que accepten les bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per
a la presentaci6 d’instancies.

2. Mitja de presentacio: La presentacio de la sol-licitud sera unicament admesa per via electronica,
segons consta a I’article 6.f.g) del Reglament d’Administracié Electronica de 1’Ajuntament de
Palafrugell. Per a la presentacio de la sol-licitud sera necessari identificar-se mitjancant identificacio
electronica a:

https://seu.palafrugell.cat/tramits/ofertes-de-treball/.

3. La documentacid que cal adjuntar a la instancia, original o fotocopia de:
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1) Model de sol-licitud de participacio en processos selectius, la qual s’obtindra a través de la
seglient adreca:

https://seu.palafrugell.cat/images/documents/tramits/processos-selectius/form-participacio-
processos-selectius-amb-merits.pdf

2) Titulaci6 académica (o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicid) per optar
a la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial de la seva
equivaleéncia o del seu reconeixement per I’Estat espanyol.

g. 4-23 - https://ddgi.cat/bop

3) Documentacid acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del
nivell intermedi (certificat B2 del MERC) o de qualsevol altra que tingui reconeguda
I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en
aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’ Ajuntament de Palafrugell i hagin superat la prova de catala
del mateix nivell o superior, dins I’any immediatament anterior a la data de finalitzacié de
la presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

4) Curriculum vitae académic i professional.

5) Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de valoracié de mérits
(els meérits insuficientment acreditats no seran valorats):

— Serveis prestats a les Administracions publiques: un certificat de serveis prestats emes per
I’entitat publica en la qual va prestar serveis especificant el cos, escala o categoria
professional, el tipus o régim de nomenament/ contractacio, i un certificat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) de la vida laboral de la persona
sol-licitant juntament amb un certificat de funcions desenvolupades.

— Serveis prestats a I’empresa privada: certificat emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral de la persona sol-licitant i contracte de treball o
certificat de I’empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades.

— Diplomes acreditatius de les titulacions académiques, els quals poden ser substituits pels
documents acreditatius d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

— Certificats/diplomes de la formaci6 continua.

—  Certificat ACTIC o alguna de les dues certificacions equivalents.
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A més, hauran d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat per 'accés a la funcid publica.

4. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC, prévia publicacié en el BOP de Girona.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comporta I’exclusi6 de I’aspirant.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Girona i a la seu electronica de

I’ Ajuntament (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball). NS
N
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Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la citada seu
electronica de la Corporacio. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a
les persones aspirants.

5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatdria i per a la resta
de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Per tal de donar compliment a
les obligacions de publicacié i notificacio, les persones aspirants autoritzen a fer difusioé del seu nom
cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de seleccid. D’acord amb Dictamen de I’ Autoritat Catalana de Proteccio de Dades CNS
5/2019, la identificacido de les persones participants en el procediment de seleccié s’efectuara
mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numeériques del niimero del document nacional
d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

6. En cas de documentaci6 que ja s’hagi entregat anteriorment a 1’ Ajuntament per altres motius, no €s
necessari que I’aspirant la torni presentar. En aquest cas, cal que I’aspirant exposi a la instancia de
quina documentacid es tracta i en quina data i per quin motiu la va presentar anteriorment. Només es
tindra en compte la documentacio referenciada a la instancia.

7. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com a Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicaci6é a I’Ajuntament de qualsevol
canvi en les mateixes.

8. Adaptacio6 de prova

Les persones aspirants admeses al procés selectiu poden sol-licitar d’adaptacio de la prova o de 1’espai
per realitzar-1, en els seglients casos:

— Adaptacions d’espais per embaras en estat avancat o de risc. Aquestes aspirants s’ubicaran en
una aula especifica.

— Adaptacions d’espais per a dur a terme la lactancia. Aquestes aspirants s’ubicaran en una aula
especifica. A més, tindran habilitat un altre espai per tal que puguin alletar totes les vegades
que siguin necessaries durant la prova. El nadé haura de romandre fora de ’aula on es
realitzin les proves. La persona que estigui fora de I’aula amb el nad¢ tindra instruccions de
com procedir per tal que es pugui fer l'alletament.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacid directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal resoldre sobre l'oportunitat i concreci6 de l'adaptacid, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

9. Els aspirants es convoquen per a cada prova o exercici en crida Unica i queden exclosos del procés
d'oposicio els que no hi compareguin.

Ara bé, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de desenvolupament de la prova
amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi
assistir a la prova el dia de celebracio acordat, poden sol-licitar al tribunal qualificador 1'ajornament de
la prova en el termini dels tres dies habils segiients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el
justificant meédic corresponent. El tribunal qualificador ha de fixar la data de desenvolupament de la
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prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets dels altres aspirants. En tot
cas, la prova s'ha de celebrar abans de la publicacié de les qualificacions del procés d'oposicio.

10. No s’estableixen drets d’examen.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i fetes les comprovacions oportunes, dins el
termini d’1 mes, l'alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de la llengua catalana, determinara la
composicio del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i1 d’inici del procés
selectiu, tot concedint un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, d'acord
amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, les quals seran resoltes en el termini maxim d’1 mes
des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin, s'entendra elevada a definitiva la
llista provisional.

Per a I’admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes.

2. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L’alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucio, la
qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara en la seu electronica
municipal (https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball).

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

3. Transcorregut aquell periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

4. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions
o bé si se’n presenten aquestes no modifiquin la llista provisional.

5. Un cop iniciades les proves selectives, la resta de notificacions i comunicacions relacionades amb
aquest procés nomeés es faran la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball), en els termes previstos a 1’article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
publiques. Per tant, no es notificara personalment les persones aspirants la resolucio d’admissié o
exclusio.

La publicacié d’un acte haura de contenir els mateixos elements que s’estableixen a I’article 40.2 de la
Llei 39/2015.
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6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
setena abans del nomenament com funcionari/aria interi/ina.

7. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacid comportara la impossibilitat del nomenament, i quedaran excloses del procés selectiu les
persones afectades.

8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacido de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

9. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre niimeros
del DNI, d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccio de dades.

10. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

President:  El cap de la Policia Local de Palafrugell (titular) i un comandament en cap d’un cos de la
Policia Local de la comarca del Baix Emporda (suplent)

Vocals:
— El sotsinspector del cos de la Policia Local de Palafrugell (titular) i un comandament del cos
de la Policia Local de Palafrugell (suplent)
— Un membre de Direccié General de Coordinacio6 de les Policies Locals. Caldra designar titular
i suplent
— Un membre de I'Institut de Seguretat Publica. Caldra designar titular i suplent
— El secretari de la Corporacio (titular) i un/a funcionari/aria de 1’area de Secretaria (suplent)

Secretari: Un/a funcionari/aria de I’ Ajuntament de Palafrugell, amb veu pero sense vot.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjancant notificacio
formal al president de la Corporacio, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I’article 23 i1 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacidé prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes, d’acord amb
I’article 24 de la LRJISP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la clausula quarta d’aquestes bases.

Per a la valida constitucio de 1’organ de seleccio6, als efectes de la celebracié de les sessions i la presa
d’acords, es requerira I’assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals el/la
president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d’altri.
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L’organ de seleccio haura d’observar 1I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal podra disposar la incorporacido a les seves tasques en el procés selectiu d’assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que requereixin especialitzacid
técnica. La seva funci6 sera de simple assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot, no
podent participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la
confidencialitat en referéncia a les dades i1 assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqiiéncia de la seva col-laboracié amb el Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se
durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar 1’ordre de les proves si convé al
procés selectiu.

Els membres aliens a la Corporaci6é (membres de I’0rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig.

Cinquena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés de selecci6 constara de dues fases:

a) Fase d’oposicio6 (fins a 30 punts).
b) Fase de concurs (fins a 10 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes,
es publicaran a la seu electronica de I’ Ajuntament
(https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball). Amb aquesta publicacidé es
considerara realitzada 1’oportuna notificacid a les persones aspirants.

Per cadascuna de les proves es realitzara una tnica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio
en 1’ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a
la superacio de les proves anteriors d’acord amb 1’ordre establert en aquestes bases.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacidé amb 1'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacio d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes, o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el propi

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 - ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

4
Q@D Diputacié de Girona

g. 8-23 - https://ddgi.cat/bop

- Num. edicte 863 - Data 10-02-2025 - CVE BOP-2025_0_27_863 - Pa

Nuam. BOP 27

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


https://seu.palafrugell.cat/informacio-municipal/ofertes-de-treball

_
YryY

ajuntament de
palafrugell

Tribunal, comportaran l'expulsio i exclusio de la persona aspirant en qiiestié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

A) Fase d’oposicio. Realitzacié de les proves (puntuacié maxima 30 punts)

D’acord amb el que indica I’article 10 punt 2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, que assenyala que la
selecci6 de funcionaris interins haura de realitzar-se mitjangant procediment agils, de manera
preferent, si escau, s’acumulara en una mateixa sessio la prova teorica, la prova practica i la prova de
llengua catalana i castellana

Des de I'Ajuntament es posaran tots els mitjans per garantir l'anonimat en la correcci6 de les proves
teorica, practica i de coneixements de llengiies. El fet que un/a candidat/a posi el nom, el DNI o alguna
altra dada que l'identifiqui a les proves, sera motiu d'exclusio, llevat que alguna de les proves sigui
tipus test.

1r exercici. Prova de coneixements de catala escrit i oral (apte o no apte).

Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzaci6 d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut placa en algun procés de seleccio per a I’accés a la condicié de funcionari public. Qui hagi
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia. Qui acrediti
mitjangant certificat expedit per I’institut d’educacié secundaria, en la forma que determina la
Direccid General d’Ordenacié i Innovacié Educativa, haver cursat de manera oficial la llengua
catalana d’ensenyament obligatori i hagi obtingut el titol corresponent despres de 1992.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

2n exercici (20 punts).

Consisteix en:

— Exercici relacionat amb el temari annex 1. Respondre un qiiestionari tipus test de 20 preguntes,
més 4 de reserva per possibles incidéncies, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1, en
un periode maxim d'una hora.

— Exercici de cultura general i actualitat politica. Respondre un qiiestionari tipus test de 20
preguntes, més 4 de reserva per possibles incidéncies, relacionades el 50% amb els coneixements
de cultura general i ’altra 50% relatives a coneixements sobre [’actualitat politica, social i
cultural, en un periode maxim d'una hora.
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La confeccio de les preguntes dels examens es fara de manera conjunta pels membres del Tribunal
amb les aportacions dels vocals per tal de garantir la transparéncia i neutralitat en el procés.

La valoraci6 d’aquests exercicis serd de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori per als aspirants que
no arribin al minim de 5 punts en cadascun dels exercicis. Els aspirants que no superin el segon

exercici no podran accedir al tercer exercici.

3r exercici Prova practica (10 punts).

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim d’1 hora, un supdsit practic proposat pels
membres del Tribunal amb les aportacions dels vocals per tal de garantir la transparéncia i neutralitat
del procés.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos seran:
— Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per aplicar-los a
situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).
— L’estructuracio6 i qualitat de 1’expressio i de la presentacio (6% del total de la puntuacio)

— La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

La valoraci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori per als aspirants que no
arribin al minim de 5 punts a cadascun dels exercicis.

Aquest exercici es realitzara el mateix dia, de manera consecutiva, amb 1’anterior.

4t exercicl. Prova fisica. (apte o no apte)

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i
resisténcia de I’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen a I’annex 2 de les bases.

Per a la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants, han de lliurar al tribunal un certificat meédic
oficial, expedient com a maxim amb tres (3) mesos d’antelacio a la realitzacioé de les proves, en el qual
es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d’aquest certificat comporta I’exclusié automatica de I’aspirant del procés selectiu.

Al resultat de les proves fisiques se li aplicara la correccid per edats establerta a I’annex 2 de les bases,
tant a homes com a dones, si escau.

Es consideraran no aptes les persones aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 5 a qualsevol de
les proves descrites a I’annex 2 de les bases. Per a superar cada prova fisica s’ha d’arribar com a

minim a 5 punts a cadascuna d’elles una vegada afegida la correccid per edats.

Per a realitzar les proves el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

5¢ exercici. Prova psicotécnica (apte o no apte)

L’objectiu d’aquest exercici és mesurar les aptituds, els trets de personalitat basics i 1’adaptaciod
personal i social a I’entorn i el grau d’adequacié de les persones candidates d’acord amb el perfil
professional. Aquests criteris minims s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de
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tests psicotecnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluaci6 psicologica per a I’accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat, formades
per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i que hagin estat baremats i
estandarditzats en una amplia mostra de poblacid, que permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

Les funcions son propies de les policies locals de Catalunya i estan establertes a la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya, i al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

En la present avaluacié es seguiran les pautes previstes a la RESOLUCIO INT/2403/2015, de 2
d'octubre del Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya.

La valoracio dels candidats es fara a partir d’uns criteris préviament establerts 1 s’han de reflectir en la
memoria técnica elaborada i ajustada al procés de seleccio sol-licitat de la qual n’ha de disposar el
tribunal préviament a la realitzacid de les proves

1.- Subprova 1: Prova APTITUDINAL

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova esta dissenyada per a mesurar la rapidesa i flexibilitat per a
realitzar operacions logiques, aixi com el potencial cognitiu del candidat i valora la capacitat de
raonament, d’aptitud espacial i memoria de treball en situacio de pressio.

Si el candidat/a obté una puntuacio6 centil inferior a 30 el resultat de la prova és NO APTE/A. Aquesta
puntuacié centil equival a una puntuacié directa de 34 segons el barem establert en la prova.
Penalitzen els errors

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden excloses del procés
selectiu.

2.- Subprova 2: Prova de PERSONALITAT i prova d'ESTAT PSICOLOGIC .

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en la realitzaci6 de dos qiiestionaris, que
mesuraran:

- Els trets de personalitat basics (I'ajust emocional, I'ajust social, 1'ajust organitzacional i els factors que
en formin part).

- L'estat psicologic de la persona aspirant, a partir de la informacié sobre possibles alteracions
psicopatologiques degudes a les seves dificultats d'adaptacio a I'entorn personal, social i laboral.
Sera motiu d’exclusid en aquesta subprova:

— Obtenir un valor de distorsio de la imatge donada que sigui considerat pel manual de la prova
corresponent com MOLT ALT
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— Obtenir un perfil de personalitat que s’allunyi del considerat pel lloc de treball a ocupar i del

qual en resta informat documentalment

— Obtenir un valor ALT o MOLT ALT en alguna o algunes de les escales de la prova d’estat

psicologic.

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden excloses del procés

selectiu

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara 1’eliminacié de la

persona aspirant.

El resultat final de I’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacio

el Tribunal amb antelaci6 a la prova.

d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat.

B) Fase de concurs. Valoracio de mérits. (puntuacié maxima, 10 punts)

a) Antiguitat i experieéncia professional (fins a un maxim de 3 punts)

Per haver exercit com agent interi de la
Policia Local a I’ajuntament convocant

0,15 punts per cada mes complert treballat, amb un
maxim de 1,5 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacio cal aportar
informe o certificat de I’administracio acreditant els
extrems a valorar

Antiguitat en altres cossos policials

0,10 punts per cada mes complert treballat, amb un
maxim de 1,5 punts.

Nota: Per acreditar aquesta puntuacié cal aportar
informe o certificat de 1’administracidé/empresa
acreditant els extrems a valorar No es valoraran en
aquest apartats el temps treballat i que s’hagi
puntuat en I’apartat anterior.

b) Experiéncia en treballs similars (maxim 1 punt)

Per I’experiéncia adquirida en I’exercici de
funcions de vigilant, segons ’article 1.2 1 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals

0,5 punts per cada any complert treballat, amb un
maxim d’1 punt.

¢) Titulacions académiques (maxim 1 punt)

Grau o titulacio equivalent

0,75 punts

Master o Postgrau

1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

d) Formacio professional

Per cursos organitzats o reconeguts per
'Escola de Policia de Catalunya, realitzats

Per cursos de durada de 20 hores, 0,10 punts per
cada un.

amb aprofitament (maxim 2 punts)

Per cursos de 21 a 50 hores, 0,20 punts per cada un.
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Per cursos de 51 a 100 hores, 0,30 punts per cada
un.

Per cursos de durada superior s 100 hores, 0,50
punts per cada un.

Per cursos de durada de fins a 20 hores, 0,05 punts
cada un.

Per cursos de 21 a 50 hores, 0,10 punts cada un.
Per cursos de 51 a 100 hores, 0,15 punts cada un.
Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,25
punts cada un.

Per altres cursos o seminaris relacionats
amb la professio, realitzats amb
aprofitament (maxim 1 punt)

g. 13-23 - https://ddgi.cat/bop

Podra constituir un merit tota formaci6 continua que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia
de presentacié de la sol-licitud de participacié en el procés de seleccid i que compleixi amb els
segiients parametres:

— Per acreditar els titols de formacié caldra presentar els certificats/diplomes que han de fer
constar I’entitat organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no consta la durada en hores, es
valorara com a inferior a 20 hores.

— No podran ser valorats aquells cursos dels quals no s’hagi aportat el corresponent
certificat/diploma.

— No es computaran cursos o seminaris que formin part d’un programa necessari per a
I’obtencio del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ésser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuacié de merits.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

- Num. edicte 863 - Data 10-02-2025 - CVE BOP-2025_0_27_863 - Pa

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

Nuam. BOP 27

e Per acreditar el nivell de suficiéncia de catala C1, 0,50 punts
e Per acreditar el nivell superior de catala C2, 1 punt

f) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

Medalla 0,50 punts
Felicitaci6 individual 0,25 punts
Felicitacio col-lectiva 0,15 punts

Sisena. Reconeixement meédic

Consisteix en 1’aportacié d’un certificat de reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, que certifiqui que no es detecta en els o les aspirants I’existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I’annex 3 d’aquesta convocatoria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Aquest fase de reconeixement medic es valorara d’apte o no apte. AN
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Setena. Qualificacions dels/les aspirants i proposta de nomenament

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. En cas d’empat en les puntuacions es proposara
I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio.

Préviament a la realitzacié de la base sisena, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual a
les necessitats de personal interi a cobrir, per tal que aportin el certificat de reconeixement medic.

En cas que algun aspirant no superi les proves mediques de la base sisena, el tribunal cridara el
segiient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica, i d’acord amb 1’ordre obtingut a la borsa
de treball temporal, seran proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris interins,
d’acord amb les necessitats de personal interi que s’hagin de cobrir.

Els aspirants proposats hauran de presentar a I’Area Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim
de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, llevat del certificat
acreditatiu de tenir els coneixements especifics per poder conduir vehicles prioritats.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats interins i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

Vuitena. Borsa de treball

Les persones aprovades passaran a formar part de borsa de treball anomenada Borsa d’Agents de
Policia Interins/ines de 1’Ajuntament de Palafrugell, segons l'ordre de puntuacié obtinguda tal i com
hagi proposat 1'0rgan de selecci6.

El funcionament de la borsa es regira per les segiients normes:

1. Vigéncia de la borsa: la durada de la borsa sera d’un any des de la data en qué es constitueixi. No
obstant aix0, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per a
acceptar una oferta, i no s’hagi produit la seva ampliaci6 de conformitat amb el criteri 5¢. La
cancel-lacio de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les persones aspirants.
Transcorregut el termini de vigeéncia podra autoritzar-se la seva prorroga durant el temps necessari per
la constitucié d’una nova borsa.

2. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

El contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s’ha pogut
establir el contacte, es trucara a la segiient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol-licitar
que se’ls envii un correu electronic en substitucio de la trucada. En aquest cas, el correu s’haura de
contestar I’endema del dia en qué s’hagi enviat (en cas contrari, s’entendra rebutjada 1’oferta). La no
localitzacio per una vegada no comportara canvis en la situacié d’actiu de la persona aspirant. Si en
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una segona ocasio no fos possible contactar aquella persona, passaria automaticament a la situacio
d’inactiu.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i
aixi successivament. El rebuig d’una primera proposta no comportard cap modificacidé en la seva
situacio a la borsa, el rebuig d’una segona proposta comportara que la persona passi a 1I’altim lloc de
borsa.

3. Avaluaci6 del personal interi: en finalitzar el nomenament interi, la direccié d’area o coordinacio
d’ambit, faran una avaluaci6 del desenvolupament del lloc de treball.

Si la persona nomenada obté un resultat de no satisfactori, s’obrira un periode d’audiéncia d’una
setmana, després del qual es podra acordar I’exclusioé de la borsa. Si no s’acordés I’exclusio, I’aspirant
passara a ocupar ’ultim lloc de la llista d’interinatge.

4. Quan existeixi la necessitat de contractar/nomenar una persona, 1’oferta s’adrecara al personal de la
borsa per ordre de puntuacid, de més a menys. No obstant aixo, quan s’encadenin nomenaments o
contractacions pel mateix motiu o diferent, en una mateixa adscripcio, tindra preferéncia la persona
que estigui nomenada o contractada en el primer dels nomenaments o contractacions.

5. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de 1’ Ajuntament, es podra
convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés
haura de mantenir els criteris d’admissio d’aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la
convocatoria originaria de la borsa.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti 1’oferta haura d’aportar el certificat de
reconeixement medic actualitzat, expedit com a maxim sis mesos abans de la data d’incorporacid i
realitzat per metges o metgesses col-legiats, que certifiqui que no es detecta en els o les aspirants
I’existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en 1’annex 3 d’aquesta convocatoria, segons
disposa la base i sotmetre’s al reconeixement medic i psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un
termini maxim de 15 dies. En cas que algun candidat no obtingui 1’aptitud psicotécnica i médica,
quedara eliminat de la borsa de treball i s’avisara el seglient candidat.

Novena. Proteccio de dades

1. Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatdria i per a la resta de tramitacio del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

2. Les persones aspirants autoritzen a 1’Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els organs
de I’ Administracio, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacio o
I’autenticacio dels documents aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del
compliment dels requisits o dels merits al-legats.

3. Les persones aspirants queden informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades al web de I’ Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislacid de transparéncia. D’acord amb [’article 13 del Reglament General de
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Protecciéo de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Palafrugell informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I’ Ajuntament de Palafrugell. La base juridica €s una obligacio legal
tal com estableix ’article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

4. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacio de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Oficina
d’Atencidé al Ciutada (OAC) de I’Ajuntament de Palafrugell, o be exercir-lo a traves d’instancia
telematica.

5. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a les bases.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de 1'Ajuntament i1 el Tribunal
puguin accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d'ofici les
acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la
documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificaci6 del tractament: convocatories de seleccid de personal Responsable del tractament:
Ajuntament de Palafrugell.

Finalitat del tractament: la gestio dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament de
Palafrugell.

Legitimacio: Missio realitzada en interes public.

Destinataris/aries: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 1'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la
limitacié o oposiciéo al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de 1'Ajuntament
(secretaria@palafrugell.cat).

Desena. Régim d’impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra les bases, la convocatoria i altres de tramit qualificats.

Contra 1’acord d’aprovacié d’aquestes bases 1 la convocatoria es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar
de I'endema de la seva notificacio o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes, a comptar des de la data de notificacié o publicacié de I'acte,
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davant 1’alcaldia. En aquest cas no es podra interposar recurs contencidés administratiu fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

El mateix régim de recursos es podra interposar contra els acords d’aprovacid de les llistes definitives
de persones aspirants admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries interins/ines.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del Tribunal qualificador.

Contra els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la
fase de concurs 1 proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) inicament es podra
interposar recurs d’algada davant I’alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel
Tribunal qualificador.

Tot aixd, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o intergs.

Onzena. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic de la Llei de la funci6 publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid
de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; la Llei 1/1998, de 7
de gener, de politica lingiiistica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions publiques; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I’ocupacio6 publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Laura Millan Morales
alcaldessa
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ANNEX 1: TEMARI

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

La Constitucio Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio policial en el marc
constitucional.

Deontologia policial: Normes basiques d’actuaci6 i codis de conducta.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica 1 policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenaci6 del sistema de seguretat publica
de Catalunya.

Els diferents cossos policials a 1I’Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

Coordinacié 1 col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i
col-laboracio. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracio.

Competéncies municipals en materia de seguretat i de proteccid civil: La policia local com a
servei public.

Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les
policies locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

La delinqiiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencio i el
control.

La jurisdiccio6 penal: organs i competencies.

La denutncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dentincia.

La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencid. Els drets del detingut.

La detenci6 de menors.

La protecci6 del medi ambient. El delicte ecologic.

Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d’irregularitat, actuacions policials.
L’entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015 de 30 de marg.

Delictes en que poden incorrer els policies en 1’exercici del seu carrec.

Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

Espectacles publics i activitats recreatives: Competeéncies, regulacio i régim sancionador.

La venda ambulant: regulaci6 i régim sancionador.

Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacio i control.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.

La prevencio dels accidents de transit: Plans d’actuacio.

El procediment sancionador en matéria de transit.

La retirada de vehicles de la via publica: Supdsits i regulacio.

Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.

Regulacié juridica i procediments d’actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes
de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d’emergéncies.
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Policia assistencial: Objectius basics de la funcido de policia assistencial, técniques i ambits
d’actuacio.

Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, de regulaci6 de la utilitzaci6 de video cameres per les forces i
cossos de seguretat en llocs publics.

36. Civisme i convivéncia. Ordenanca municipal sobre el soroll i les vibracions. Ordenanga ocupacid
a la via publica.

37. Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

38. La protecci6 del medi ambient. El delicte ecologic.

39. Llei organica 6/1984 de 24 de maig, reguladora del Procediment d’”’Habeas Corpus”

40. Funci6 Publica: Drets i deures dels empleats publics. Codi ¢€tic del servei public de Catalunya.
Reégim d’incompatibilitats del personal al servei de I’ Administracié Publica.

ANNEX 2: PROVES FiSIQUES

1. Course navette
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una
cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de
darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus
(2 intents)

3. Abdominals en 1 minut
Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexio profunda de cames i extensio fins tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents). Les plantes dels peus han d’estar en contacte amb el terra
fins al moment d’enlairar-se i I’impuls de sortida s’ha de fer amb les dues cames simultaniament.

5. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Course Llangament |Abdominals Salt vertical |Velocitat  |Punts
Navette

10 13 12 65 50 6"7 10

9 12 11 60 48 6"9 9

8 11 10.5 55 46 7"1 8

7 10 10 50 44 7"4 7

6 9 9 45 42 7"8 6

5 8.5 8 40 40 8"4 5

4 8 7.5 35 38 8"8 4
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3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1
Barem d'aptitud fisica dones
Punts  |Course Navette |Llancament |Abdominals Salt Velocitat Punts
vertical
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 40 8"4 8
7 7 6 40 37 9" 7
6 7.5 5.8 35 35 9"2 6
5 6 5.5 30 30 9"5 5
4 5.5 5 25 28 9"7 4
3 5 4.5 20 24 9"8 3
2 4.5 4 15 20 9"9 2
1 4 3.5 10 18 10 1
Correccié per edats
EDAT PUNTS HOMES | PUNTS DONES
De 18 a 28 anys 0 0,50
De 29 a 40 anys 0,50 1
De 41 a 52 anys 1 1,50
De més 53 anys 1,50 2

ANNEX 3: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament,
en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en
les dones.

ILMALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
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1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri
i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I’excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1’exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacio o que puguin disminuir la forca i I’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius. 7.3 Trastorns de l'espectre de 1'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.
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7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcid
policial. 7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus, que pugui comprometre la funci6 policial

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 1’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 1 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de 1’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio6 policial o
facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que continguin missatges o valors amb anim xenofob, racista, discriminatori, d'odi i
puguin anar en contra de I'Ordenament Juridic.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I’exercici de la
funcio policial.
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12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcid
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