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Identificacio

Titol: Acta 2 administratiu/va- Accié social, ciutania i joventut
Nam. exp.: 9/2025 de Seleccié personal temporal Ajuntament
REF.: sloa

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D’UN/A ADMINISTRATIU/VA,
FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL.

Lloc: Sala d'actes de Can Genis- Edifici de Joventut de I'Ajuntament de Palafrugell (Carrer
Progrés, 15)

Data (hora d’inici i hora de fi): 30 de maig de 2025 de les 8:00h a les 12:00h

Assumpte: Entrevistes personals, valoracio de mérits i resultat final del procés selectiu.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA, cap de 'area d'Accié Social, Ciutadania
i Joventut de I'Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 1: senyora VANESSA FERNANDEZ RUIZ, treballadora social dels Serveis Socials Basics
de I'area d'Accié Social, Ciutadania i Joventut de I'Ajuntament de Palafrugell

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell

Un cop reunides es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 30 de maig de 2025.

1.- Fase de concurs.

Es realitzen les entrevistes personals d’acord amb l'ordre recollit a I'acta de la sessié de data 3 de
juny de 2025, exposat a continuacio:

ASPIRANT

DNI NOM | COGNOMS HORA ENTREVISTA
PRI JOSE MAURI CLAPES 8:00
***9683** AIDA COCA SANCHEZ 8:40
***3603"* NOELIA FIDALGO FERNANDEZ 9:20
***0482** BIBIANA PUIGGARI SANCHEZ 10:00
9653 ALBA SABORIT SALVADOR 10:40

Prova d’entrevista per competéncies (fins a 10 punts)

Les entrevistes les realitzen la senyora Maria José Merino, cap de |'area d'Accid social, ciutadania
i joventut, i la senyora Olga Avellaneda, técnica de Recursos humans i professional experta en la
realitzacié d'entrevistes per competéncies. Un cop finalitzades a les 11:45, el Tribunal passa a fer
les valoracions de les mateixes, sent les puntuacions obtingudes les que s'exposen a continuacio:

JOSE AIDA NOELIA | BIBIANA ALBA
MAURI COCA |FIDALGO | PUIGGARI| SABORIT

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P17124001
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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COMPETENCIES CORPORATIVES

APRENENTATGE PERMANENT NP 1,75 0,50 1,37 0,50
ORIENTACIO AL SERVElI | AL

CIUTADA NP 1,50 1,25 2,00 0,50
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

DEL TREBALL NP 1,50 1,25 2,00 1,25
TREBALL EN EQUIP NP 2,00 1,00 2,00 0,50
VISIO GLOBAL NP 1,00 0,50 2,00 1,00
TOTAL PUNTUACIO i L3 490 9,37 s

El senyor Jose Mauri, no es presenta el dia i hora previstos per a realitzar I'entrevista personal.
Conseqilentment, tal i com diu la base cinquena de les bases del procés selectiu per a la seleccid
de dues places de técnic/a mitja/mitjana de serveis a les persones: “L’assisténcia a l'entrevista
personal forma part del procés selectiu, concretament de la fase de concurs, i en conseqiiencia és
obligatoria. Només hi haura una convocatoria per 'entrevista personal. En cas de no assisténcia la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de forga major degudament
acreditada”.

Valoracié de mérits

El Tribunal du a terme la valoraci¢ dels mérits, d'acord amb els apartats a) i b) de la Fase de
Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el proceés selectiu:

a) Experiéncia professional (fins a 10 punts)
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publica local en
els ultims 10 anys
(amb la data limit
de la data de
presentacio
d'instancies)

['administracio acreditant
el grup de titulacio, les
funcions realitzades i els
periodes de temps
realitzats.

AIDA NOELIA BIBIANA ALBA
COCA FIDALGO | PUIGGARI | SABORIT

Serveis prestats, | 0,25 punts per cada mes

desenvolupant complert treballat, amb

funcions en el lloc | un maxim de 7 punts.

de treball Nota: Per acreditar

d’administratiu/va | aquest punt cal aportar

a 'administracié | certificat de _ 200 _ )

C. Cervantes, 16 * 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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Serveis prestats,
en llocs de treball
d’administratiu/va
a una altra
administracio
publica que no
sigui la local en
els ultims 10 anys
(amb la data limit
de la data de
presentacio
d’instancies)

0,25 punts per cada mes
complert treballat, amb
un maxim de 2 punts.
Nota: Per acreditar
aquest punt cal aportar
certificat de
I'administracié acreditant
el grup de titulacio, les
funcions realitzades i els
periodes de temps
realitzats.

Serveis prestats,
en llocs de treball
d’administratiu/va
a I'empresa
privada en els
ualtims 10 anys
(amb la data limit
de la data de
presentacio
d'instancies)

0,25 punts per cada mes
complert treballat, amb
un maxim d'1 punt.
Nota: Per acreditar
aquest punt cal aportar
certificat o informe de les
funcions realitzades en
I'empresa amb
especificacio dels
periodes de relacio
laboral, o bé informe de
vida laboral | aportacio
del contracte laboral on
es defineixi el lloc de
treball objecte d’aquesta
convocatoria.

1,00

Puntuaci¢ total

0,00

2,00

0,00

1,00

b) Formacié (fins a 10 punts)

b.1) Alitres titols académics: per altres titols academics que tinguin relacio directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 5 punts.

titulacio académica
relacionada amb la
gestio
administrativa o
administracio
publica en formacio
professional,
estudis
universitaris.

(No es
comptabilitzara en
aquest apartat la

titulacio, amb un maxim
de 3 punts

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P17124001

AIDA NOELIA | BIBIANA ALBA
COCA FIDALGO | PUIGGARI | SABORIT
Disposar d'una altra | 1,50 punt per cada - 1,50 - -

Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2242946 WOFI9-13K7C-5ROZ5 4C914313155372E4ABD2399F832864B4066B2DAD) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié pot

comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adrega web: https:/seu.palafrugell.cat
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titulacio aportada
com a requisit
d'accés).
Puntuacio total 0,00 1,50 0,00 0,00

A efectes d'equivaléncies de titulacié, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri d’'Educacio i
Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes.

b.2) Assisténcia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 5,50 punts:

AIDA NOELIA | BIBIANA ALBA
COCA | FIDALGO |PUIGGARI| SABORIT
Haver realitzat Per cursos, jornades o
altres cursos sessions de durada entre 5 0.05 ) _ )
relacionats amb les | i 10 hores de durada, 0,05 :
funcions punts per cada un.
assignades al lloc | Per cursos, jornades o
de treball d'acord sessions de durada entre
amb l'escala 111 20 hores de durada, i ) i )
seguent, en els 0,10 punts per cada un.
Ultims 10 anys. | Per cursos, jornades o
(amb la data limit | sessions de durada entre
de la data del 21145 hores de durada,
termini de 0,20 punts per cada un. ) ) i i
presentacio
d’instancies)
Haver realitzat Per cursos, jornades o
altres cursos sessions de durada entre
relacionats amb les | 46 i 75 hores de durada, ) i ) )
funcions 0,30 punts per cada un.
assignades al lloc | Per cursos, jornades o
de treball d’acord | sessions de durada
amb I'escala superior a 76 hores de 0,40 0,40 - -
segtent. durada, 0,40 punts per
cada un.
Puntuacio total 0,45 0,40 0,00 0,00
0

b.3) Certificacid ACTIC: Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié emesa per la Direcciéo General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el segient
barem amb un maxim ), fins a un maxim de 0,50 punts, segons I'escala seglent:

AIDA NOELIA | BIBIANA | ALBA
COCA | FIDALGO |PUIGGARI| SABORIT

Per estar en possessio del certificat 0,50 i ) ) )
ACTIC nivell basic pints

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P17124001
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adrega web: https:/seu.palafrugell.cat
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Per estar en possessié del certificat 1 punt ) ) 1,00 i
ACTIC nivell mitja ’
Puntuacié total 0,00 0,00 1,00 0,00

certificat.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat. S'acreditara amb el corresponent

b.4.) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins

a 0,50 punts:
AIDA NOELIA | BIBIANA | ALBA
COCA |FIDALGO |PUIGGARI SABORIT
Certificat C2 de la Junta Permanent o 0,50 ) ) ) i
equivalent punts.
Puntuacio total 0.00 0,00 0.00 0,00

2- Resultat del procés selectiu.

Un cop sumades les puntuacions obtingudes per les persones aspirants no eliminades del procés
de seleccio, en la fase de realitzacio de les proves, en la fase de valoracio de mérits i I'entrevista
personal, obtenen les seglients puntuacions totals:

DNI Puntuacio | Puntuacio | Experiéncia | Formacié | Puntuaciéo | PUNTUACIO
prova|pr ov a|professional Entrevista TOTAL
teorica practica

***9683** 21,00 28,22 0,00 0,45 7,75 57,42

A ae0s 22,00 18,45 2,00 1,90 4,50 48,85

***0482** 18,00 19,40 0,00 1,00 9,37 47,77

9653 18,00 15,70 1,00 0,00 3,75 38,45

—  Senyora AIDA COCA SANCHEZ, amb nim. DNI ***9683**

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P17124001

Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a [lalcaldia, el
nomenament com a funcionari/aria interifina , administratiu/va, grup C1, al :

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuacio, la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono fe
com a secretaria.
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