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PROCEDIMENT QUE REGIRA EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE
5 LLOCS DE TREBALL TEMPORAL EN EL MARC DEL PROGRAMA
SUBVENCIONAT PEL SOC “JOVES TITULATS EN PRACTIQUES 2019” DE
L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL

D’acord amb els criteris generals en relacié a la seleccié i provisi6 de personal
temporal, funcionari o laboral, establerts per la Circular nimero 1/2014 i actualitzada
en data 18 de maig de 2017, concretament 'apartat 2 del punt Tercer, que estableix:

2.- Els contractes derivats de programes subvencionats pel SOC (Servei d’Ocupacié de
Catalunya), que suposin una contractacié superior a 3 mesos i com a maxim 1 any no
prorrogables, es podran contractar a través d’una seleccié gestionada a través del SOMI que
complira amb el seguient procediment minim, per tal de garantir els principis de publicitat, merit i
capacitat:
. L’oferta es publicara a la Seu Electronica de I'Ajuntament
Il. Es tramitara per part del SOMI una oferta publica d’ocupacié de caracter genéric a
I’Oficina de Treball del SOC.
Il L’Oficina de Treball del SOC gestionara l'oferta de treball i seleccionara les persones
candidates, derivant Al SOMI un minim de tres persones per lloc ofertat.
V. El SOMI realitzara la comprovacioé del compliment dels requisits de la convocatoria de
subvencio.
V. El SOMI valorara les persones candidates (aspirants) en base a:
- Criteris socioeconomics i familiars
- Valoracié curricular
- Entrevista personal
- Valoracié del temps d’atur, motivacié per I'oferta i potencial d’aprofitament del
recurs
VI. El SOMI emetra un informe amb el resultat de la selecci6 i es publicaran els resultats a
la Seu Electronica de I’Ajuntament.

Primer. Objecte del procés de seleccié

D’acord a I'ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol i la Resolucié TSF/1844/2019, de 20 de
juny, per la qual s’obre la convocatoria, per a la concessioé de subvencions destinades
a incentivar la contractaci6 en practiques de persones joves beneficiaries del
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

| d'acord la RESOLUCIO TSF/1844/2019, de 20 de juny, per la qual s'obre la
convocatoria, per a l'any 2019, per a la concessié de subvencions destinades a
incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa
de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC — JENP) s’obre un procés de seleccid per
contractar 5 persones joves titulades a temps complert, durant un periode de 6 mesos
que estara compres entre I'inici maxim el 31 d’ octubre 2019 i la finalitzaci6 maxima del
30 d’abril del 2020, d’acord amb els perfils definits a 'annex d’aquest procediment.

El contracte esta supeditat a la concessio i aprovacié de la subvencid, en
conseqiiéncia I'ordre de puntuacié no genera als aspirants cap dret subjectiu en
cas de no concessido o de no atorgament de la totalitat de la subvenci6

esmentada.
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Condicions dels llocs de treball:

Grup de titulacio: A2

Régim juridic: laboral temporal

Durada: 6 mesos

Jornada complerta: 37’5 h/setmana

Horari: intensiu matins de dilluns a divendres

Tasques a desenvolupar: estaran relacionades amb la titulacié corresponent i
dins el marc de les funcions propies de cada area. El detall de cada placa es
descriu a 'annex 1.

Segon. Requisits dels/les aspirants

Per poder participar en el procés de seleccié sera necessari reunir els requisits

seguents:

1. Inscripcié com a persona beneficiaria del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/que-es-garantia-juvenil/Requisits/

2. Inscripcié com a persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO) al Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya.
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/demanda-docupacio/inscripcio-
com-a-demandant-docupacio/

3. Estar en possessio d’un titol universitari o altre titol oficialment reconegut com a
equivalent. En qualsevol cas, la titulacié acreditada haura de tenir una relacié
directa amb I'area del corresponent contracte en practiques. Veure Annex 1.

4. Complir els requisits que exigeix la modalitat de contracte de treball en
practiques.

5. No haver estat contractat en practiques en una altra empresa per temps
superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

6. No haver participat en les convocatories anteriors (2017 o 2018) ni estar
contractat per un altre programa de Garantia Juvenil.

7. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No haver

estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
llocs o carrecs publics per resolucio6 judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas
del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
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8. Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. Acreditar coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell de suficiencia de catala (certificat de nivell C) de la Direcci6
General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran se superar la corresponent prova. No obstant
aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a I'’Ajuntament de Palafrugell en qué
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
la corresponent convocatoria.

Quedaran directament exclosos de la convocatoria aquelles persones que no
compleixin amb els requisits indicats i s’hauran de mantenir en la data
immediatament anterior a I’inici del contracte.

Tercer. Forma i termini de presentaci6 de candidatures

Les persones aspirants a aquests llocs de treball hauran de fer arribar per correu
electronic a somi@palafrugell.cat la seva sol-licitud adjuntant la documentacié
requerida a través del formulari disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de
Palafrugell, de la seguent forma:
1. Indicant a 'assumpte del correu electronic: “Sol-licitud seleccié Joves titulats
en practiques”
2. Indicant les places de contractacié de joves en practiques a les quals volen
optar.
També podran fer-ho de forma presencial a I'Institut de Promocié Economica de
Palafrugell situat al carrer Major, 1 (al costat de I'església i sota I’Arxiu Municipal). El
termini per a presentar les candidatures finalitza el 15 d’octubre 2019.

Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament de Palafrugell i a
la web de 'PEP (www.ipep.cat).

En les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio, els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases
generals per a la plaga o places que s’opti. Una mateixa persona es pot presentar a
varis llocs de treball sempre i quan compleixi els requisits previstos per cadascun
d’ells.

La documentacié a presentar conjuntament amb la sol-licitud és la seguent:

1) Fotocopia del document nacional d'identitat o NIE de 'aspirant.

2) Fotocopia de la titulacio exigida. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

3) Certificat de beneficiari del Programa de Garantia Juvenil o document
acreditatiu de sol-licitud d’inscripcié al sistema de Garantia Juvenil.

4) Certificat de Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO).
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5) Curriculum del candidat actualitzat, que ha de contenir, a més de les dades que
vulgui fer constar perqué pugui valorar-les el tribunal qualificador, els certificats
i altres documents acreditatius dels merits al-legats segons els barems
establerts a les presents bases.

6) Sies posseeix, certificat de coneixements de la llengua catalana exigit o
document equivalent.

7) Informe de vida laboral, emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social
per tal d’acreditar el temps treballat.

8) Fotocopia de qualsevol document (contracte de treball, etc) que acrediti el
temps treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en
cada lloc de treball. En cas d'haver treballat per compte propi caldra acreditar-
ho mitjancant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta
d'autdnom a la seguretat social/lAE o un altre document signat pel receptor del
servei.

9) Copies dels cursos. Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a merits
hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials/homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats.

10) En relaci6 a les experiencies de voluntariat cal acreditar-ho mitjancant
certificats.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacio adient no seran objecte de valoracio.

L’ oficina de treball de referéncia (OTG La Bisbal) comprovara el compliment dels
requisits com a demandants d’ocupacié no ocupats dels aspirants presentats.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre la proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacid i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccio.

Quart. Llista d’aspirants i documentacié

El llistat d’aspirants es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Palafrugell.
Les persones que siguin admeses al procés de seleccié seran trucades en els
seguents dies per informar-los de I’hora de I'entrevista.

En cas de no presentar-se a I'entrevista comportara I'exclusio del procés de seleccio a
excepcio de causes majors degudament justificades i que se sotmetran a consideracio
del tribunal qualificador.
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Cinqueé. Desenvolupament del procés selectiu
La seleccio es portara a terme per valoracié de merits i entrevista personal

a) Valoracié de meérits (fins a 15 punts)

Experiéncia relacionada amb el lloc de - Menys de 12 mesos: 10 punts

- Més de 24 mesos: 1 punt

treball, d’acord amb el seguent barem - Entre 12 mesos i 24 mesos: 5 punts

Formaci6 complementaria relacionada | - 2 punts Masters

amb la titulacié principal i/o el lloc de | - 1 puntPostgraus

treball al qual s’opta (fins a un maxim de 5 - 0,01 punts per hora de formacié
punts)

b) Entrevista personal (fins a 10 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants per valorar
els seglents aspectes:

- Motivacio pel lloc de treball i adequacié al projecte (5 punts)

- Coneixement del territori (2 punts)

- Competéncies: treball en equip, aprenentatge permanent, orientacié al
servei i al ciutada, planificacio i organitzacié del treball, visié global (3 punts)

L’entrevista tindra una durada entre 10 i 30 minuts.

Sisena. Qualificacié del procés selectiu

El procés selectiu es dura a terme per part de:

- Un técnic/a del Servei d’'Ocupacié Municipal (SOMI)

- Un técnic/a de Secretaria

- EL/Ia Cap de I'area on s’adscriura cada perfil o la persona en qui delegui.
La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases que es publicara a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Palafrugell.

Setena. Resultat del procés

Acabat el procés selectiu, I'0rgan de seleccio fara la proposta de contractacioé temporal
dels llocs objecte de la seleccid i es publicaran els resultats a la seu electronica de
I’Ajuntament de Palafrugell.

El contracte esta supeditat a la concessié i aprovaciéo de la subvencid, en
conseqiiéncia I’ordre de puntuacié no genera als aspirants cap dret subjectiu en
cas de no concessi6é o de no atorgament de la totalitat de la subvencio
esmentada.
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Vuitena.- Contractacio

Les persones proposades per a la contractacid6 hauran d’estar en disposicié
d’'incorporar-se a les seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho, llevat de
causa de forca major documentada fefaentment.

Les persones proposades per ser contractades hauran de presentar a la Secretaria de
la corporacid, previ a la signatura del contracte, els originals de tota la documentacio
requerida i presentada com a merits.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova d’un mes, dins del

qual es podra produir el cessament per causes motivades d’inadequacio a les
exigéncies professionals del programa d’actuacié al que s’adscriuen els nomenaments.

Iniciativa d’Ocupacioé Juvenil
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Annexe 1

A l'espera de l'aprovacié definitiva del programa, a la qual estan sotmeses aquestes
bases, es procedeix a detallar el perfil de cadascun dels 5 projectes previstos:

LLOC DE TREBALL 1: técnic/a d’urbanisme
Titulacions: arquitectura, arquitectura técnica i edificacié, delineant o técnica de
projectes d’edificacio.

Funcions: Amb I'objectiu de facilitar als responsables dels equipaments municipals el
plantejar-se noves necessitats i programar activitats d’interés social, la funcié del
tecnic/a és el de mantenir actualitzat I'inventari municipal a nivell grafic a través de
I'aixecament i posada al dia de planols dels equipaments municipals.

Area/Departament d’adscripcid: Area d’Urbanisme de I'ambit de territori de
I'Ajuntament de Palafrugell.

LLOC DE TREBALL 2: técnic/a de gestié documental
Titulacions: grau en gestié d’informacié i documentacié, en humanitats, en filologia,
filosofia, estudis literaris, historia o en comunicacio.

Funcions: El projecte t¢ com a objectiu principal millorar I'organitzacié del fons
documental de la biblioteca municipal d’acord a les necessitats reals dels usuaris,
donar visibilitat als documents, facilitar la recuperacié documental i aplicar politiques
d’obsolets quan sigui necessari.

Area/Departament d’adscripcié: Equipament cultural de la biblioteca de Palafrugell
pertanyent a 'ambit de serveis a les persones de I'Ajuntament.

LLOC DE TREBALL 3: técnic/a d’ocupacio
Titulacions: grau en psicologia, sociologia o estudis lligats a 'ambit social.

Funcions: treballar conjuntament amb la resta de I'equip del Servei d’Ocupacié per
extreure’n dades i proposar accions d’adaptacio /o que complementin el servei a la
nova realitat del mercat de treball a través de la seva participacié en els diferents
projectes i serveis que permetin per una banda el seu creixement professional i per
l'altre, la redaccié dirigida d’'un document que serveixi de full de ruta qualitatiu i
gquantitatiu que incorpori una proposta de replantejament del servei a mig termini
d’'acord amb el nou marc legal dordenacid del sistema d’ocupacié, la nova
organitzacié de I'Ajuntament de Palafrugell i d’acord amb linterés social que se’n
deriva d’aquest Servei.

Area/Departament d’adscripcié: Servei d’Ocupacié Municipal de I’ Institut de Promocié
Economica de Palafrugell.

LLOC DE TREBALL 4: técnic/a de georeferenciacié
Titulacions: grau en geografia.
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Funcions: georeferenciar informacio relacionada amb projectes de gestié del medi
natural, prevencié d’incendis i serveis de recollida de residus, per tal de millorar-ne la
gestio.

A nivell de medi natural i prevencié d’incendis, actualment 'Ajuntament no disposa
d’'informacié georeferenciada, per tant, s’hauria de crear de nou. Es georeferenciaria la
informacié relacionada amb les franges perimetrals de proteccié contra incendis
forestals, i les actuacions de millora del medi natural (dades de les parcel-les
afectades, propietaris, autoritzacions, gestié efectuada, etc.).

En matéria del servei de recollida de residus si que hi ha una base de dades GIS
creada, perd manca completar-la amb treball de camp i analisi.

Els beneficis que aportara aquesta feina a I'’Ajuntament recauen principalment en
millorar I'eficiéncia en la gestié de la informacid dels serveis; agilitzara la consulta,
facilitara significativament I'analisi de la informacié i permetra la presa de solucions
conforme a la realitat espacial. Totes les dades aportades s’afegiran al cataleg de
dades georeferenciades consultables per personal técnic i administratiu pertinent.

A‘rea/Departament d’adscripcié: Servei del Sistema d’Informacié Geografica (GIS) de
I’Ambit d’administracié general. Perd per la naturalesa de la tasca a desenvolupar, el
treball sera guiat conjuntament per les responsables de les arees de Medi Ambient i
GIS.

LLOC DE TREBALL 5: tecnic/a de diagnosi d’edificis
Titulacions: aquitectura técnica i edificacid o enginyeria d’obres publiques.

Funcions: el projecte que es planteja es focalitza en el reconeixement, la classificacio i
l'observacié dels elements constructius de cadascun dels edificis municipals i la
diagnosi de les seves patologies amb el futur objectiu de disposar d’'un programa de
manteniment d’edificis .

L’objectiu és el de disposar d’informaci6 prévia dels 54 edificis municipals necessaria
per a programar el pla de manteniment d’'un edifici. Aixi la persona jove titulada
proveira les dades necessaries mitjangant I'elaboracié de fitxes referents als elements
constructius per mantenir, a les evidéncies de possibles patologies, a les operacions
de manteniment a les que s’hauria de sotmetre i la periodicitat per radé del grau de
manteniment.

Area/Departament d’adscripcié: Area de Serveis Municipals de I'ambit de territori de
'Ajuntament de Palafrugell.
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