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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLAC A DE TECNIC/A
ESPECIALISTA EN TERRITORI MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, A
ADSCRIURE AL LLOC DE TREBALL D'INSPECTOR DE TERRITO RI DE L'AREA
D’URBANISME DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL.

Lloc: Seu Ajuntament de Palafrugell (Carrer Cervantes, 16)

Data (hora d'inici i hora de fi); 2 d’octubre de 2019 de 8:30h a 12:30h

Assumpte: Constitucié del tribunal, realitzacioé les proves de coneixements teorics i
practics, valoracio de merits i entrevistes personals.

Assistents:

PRESIDENT: senyor JORDI FONT BEL, Coordinador d’ambit de Territori i Espai
Public de I'Ajuntament de Palafrugell.

SECRETARI/A: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, Técnica Superior en Organitzacio i
Recursos Humans de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCALS:

Senyor JOAQUIM GARCIA BALDA Cap de l'area d’Urbanisme de I'Ajuntament de
Palafrugell.

Senyor MANEL SANCHEZ RAMS membre designat per 'Escola d’Adminstracio
Publica.

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest tribunal, el

senyor president declara validament constituit aquest organ de seleccio.

1.- Aspirants admesos: L’aspirant admes al procés selectiu, d’'acord amb la
Resolucié de I'Alcaldia numero 2019/1607 de data 29 de juliol de 2019, és el seglent:

DNI
40533015T

En la mateixa Resolucié d’Alcaldia es declara I'aspirant exempt de la realitzacié de la
prova d’acreditacio de coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C.

2.- Fase de realitzacié de les proves

ler exercici. Prova de coneixements teorics

Consistira en respondre 4 preguntes curtes relacionades amb el temari. La durada de
la prova sera de 1,5 hores.

La puntuaci6 maxima de la prova sera de 20 punts. Aquesta prova té caracter
eliminatori, caldra obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

L’area d’'Urbanisme de I'Ajuntament de Palafrugell prepara una proposta de prova de
coneixements teorics d’acord amb el que estableixen les bases que regeixen el procés
selectiu, que el tribunal debat i valida.

A les 9:00 hores es fa la crida de I'aspirant, assistint:
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DNI

40533015T

Repartida la prova, s’atorga un termini de 90 minuts per realitzar-la.

Un cop finalitzat, es cita a I'aspirant a les 11:00h d’avui per coneixer el resultat de la
correccio de la prova teorica.

El tribunal, un cop corregida la prova teorica el resultat és el segient:

ASPIRANT |

DNI PUNTUACIO

40533015T 12,00

L'aspirant ha superat la prova teorica i passa a fer la prova practica.

2on exercici. Prova practica

Consistira en plantejar la solucié a un o diversos casos practics relacionats amb el
temari amb I'extensid maxima que el tribunal fixi. A eleccidé del tribunal abans de la
correccié dels exercicis, l'aspirant haura de defensar oralment la prova practica
realitzada. La durada de la prova sera de 1,5 hores.

L'area d'Urbanisme de I'Ajuntament de Palafrugell prepara una proposta de prova
practica d'acord amb el que estableixen les bases que regeixen el procés selectiu, que
el tribunal debat i valida.

El tribunal decideix que l'aspirant defensi oralment la prova practica. La defensa oral
de la prova forma part de la prova practica, de manera que I'aspirant disposara de 1h i
30 minuts per a la realitzacio de I'exercici i la seva defensa oral.

La puntuaci6 maxima de la prova sera de 40 punts. Aquesta prova té caracter
eliminatori, caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

Essent les 11:30 hores, es procedeix a la seva correccié. La puntuacié es donara
sobre un total de 40 punts, resultant no eliminat I'aspirant si obté una puntuacio igual o
superior a 20 punts. El resultat de la correcci6 és el seglent:

ASPIRANT PUNTUACIO CAS
DNI PRACTIC
40533015T 30

L’ aspirant supera la prova practica i passa per tant a la fase de concurs.

L’aspirant que ha superat les proves de coneixements teorics i practics esta exempt de
la prova de nivell de catala.

3.- Fase de concurs
El tribunal du a terme la valoracié dels mérits, d’acord amb els apartats a) i b) de la

Fase de Concurs, establerts a la base Cinquena de les que regeixen el procés
selectiu:
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GRAELLA MERITS: INSPECTOR DE TERRITORI — PROMOCIO | NTERNA

a) Experiencia professional (fins a 20 punts)

informe o certificat de I'administraci6 emés per un
representant de l'empresa acreditant els extrems a
valorar. NO es computaran els anys considerats com a
requisit que estableix la base segona de les que regeixen
el procés selectiu.

40533015T
Experiéncia en la realitzaci6 de les funcions del | 1 punt per cada mig any complert treballat amb un
lloc de treball en una administracié publica, | maxim de 20 punts
independentment del grup de titulacio.
Nota: Per acreditar I'experiencia professional cal aportar 20

TOTAL PUNTUACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL

20
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b) Formacié (fins a 6 punts)

40533015T
Disposar d’'una altra titulaci6 academica diferent a | Fins a un maxim de 2 punts. 1 punt per cada un.
l'aportada com a requisit d’accés, de cicle formatiu,
grau o equivalent, que tinguin relacio directa amb el 1,00
lloc de treball objecte de la convocatoria.
Havgr realit;at altres  cursos relaciqnats amb\ '?S Per cursos, jornades o sessions de durada inferior a 10h, 0,25
funcions assignades al lloc de treball, fins a un maxim
: , g e punts per cada un.
de 2, d’acord amb l'escala segiient, en els dltims 5
anys per aquells cursos de fins a 45 hores, i sense | Per cursos, jornades o sessions de durada entre 11 i 20h, 0,50
limitacié temporal per cursos de durada superior a 45 | punts per cada un.
hores. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 21 i 45h, 0,75 2,00
punts per cada un.
Per cursos,jornades o sessions de durada entre 46 i 75h, 1
punts per cada un.
Per cursos, jornades o sessions de durada de més de 75h, 1,50
punts per cada un.
Certlflca(_:lo ACTIC.: acredl'gqc!o de compete'r]me's " | Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 1 punt
tecnologies de la informacio i la comunicacio, fins a R
un maxim de 2 punts d'acord amb f'escala segtient: Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja, 2 punts
TOTAL PUNTUACIO FORMACIO 3,00
PUNTUACIO TOTAL 23,00
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En el moment de comunicar el resultat de I'exercici practic se cita a I'aspirant que I'ha
superat, per realitzar I'entrevista personal, que es dura a terme avui a la segiient hora:

DNI HORA
40533015T 12:10

c) Prova d’entrevista per competencies (fins a 14 punts)

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no
eliminades per constatar els seglients aspectes:

- trajectoria professional i motivacié per la oferta.
- Competéncies personals: aprenentatge permanent, orientacié al servei i al
ciutada, planificacio i organitzacio del treball, treball en equip, i visio global.

Sera una entrevista per competencies o d’incidents critics. Es tracta d’'una metodologia
gue té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria
passada dels candidats que permetin valorar la preséncia de les cinc competencies
esmentades que I'Ajuntament ha determinat com a claus per el desenvolupament del
lloc objecte d’aquesta convocatoria. Sera realitzada per un professional expert en
aguesta metodologia i tindra una durada de entre 25 i 45 minuts.

Un cop finalitzada I'entrevista, a les 12:25h el tribunal passa a fer la valoracio de la
mateixa:

40533015T

1,00

APRENENTATGE PERMANENT 2,5
ORIENTACIO AL SERVEI | AL CIUTADA 3,5
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 3,5
TREBALL EN EQUIP 3,5
VISIO GOBAL 2,5
PUNTUACIO DIRECTA 155
PUNTUACIO TOTAL SOBRE 14 PUNTS 10,85




3. Resultat del procés selectiu
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Un cop sumada la puntuacio obtinguda per I'aspirant que ha superat el procés de
seleccid, en la fase de realitzacié de les proves i en la fase de valoraci6 de merits,
I'aspirant obté la seglient puntuacio total:

Aspirant Puntuacié | Puntuacié | Formacié6  |Experiéncia Puntuaci6 | PUNTUACIO

DNI prova prova professional | Entrevista | TOTAL
teorica practica

40533015T 12,00 30,00 3,00 20,00 10,85 75,85

Vista la relacié dels aspirants, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el nomenament com a

funcionaria de carrera, la persona aspirant amb nimero de DNI 40533015T

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és
aprovada per tots els assistents, a continuacio el senyor President dona per finalitzat

aquest acte. En dono fe.

JORDT FONT BEL-40290196S

JOAOUTM GARCTA BALDA-405272810

MANEL SANCHEZ RAMS-40517664J

STLVIA ESTEVA LLENAS-40521346S
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