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ACTA DE CONSTITUCIO DE L’ORGAN DE SELECCIO | DE VALORACIO DE
MERITS DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA AMPLIACIO | PRORROGA D’'UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER TAL DE COBRIR EL NOMENAMENT O
CONTRACTACIO FUTURA DE MONITORS/ES DE GIMNASTICA RiTMICA.

Lloc: Ajuntament de Palafrugell

Dates (hora d’inici i hora de fi):

27 de setembre de 2017 (de 9:00 a 11:00h)

Assumpte: Constitucid, valoracié de merits i realitzacié de I'entrevista personal per a
'ampliacié i prorroga de la borsa de treball temporal per tal de cobrir el nomenament o
contractacié futura de monitors/es de gimnastica ritmica.

PRESIDENT: )
senyor OLIVIER LANZ MARTINEZ, Director Técnic de I'IMEP.

SECRETARIA :
Senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, técnica de RRHH de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL: ‘
- senyora ESTER HIDALGO GOMEZ, entrenadora de gimnastica ritmica de 'lMEP

CiF P17124001

Un cop reunits i havent acceptat els seus carrecs respectius en aquest Organ el
senyor President declara validament constituit aquest organ de seleccio.

Els aspirants admesos, segons Resolucié de F'Alcaldia 2017/2189 de data 22 de
setembre son:

| GISELA CAMARERO CLARA | 40535156W |

1. Valoracié de mérits (puntuacié maxima 10 punts)

Aquesta fase és eliminatoria, essent necessaris 2 punts de valoracié de merits per
poder accedir a I'entrevista.
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A continuacié es passa a revisar la documentacié aportada per I'aspirant admesa i es
realitza la valoracié de merits en funciq de les bases que regeixen el procés selectiu:

Gisela

Valoracié de Merits (fins a 10 punts) Camarero Clara

Experiencia en el treball de prestacié de serveis d'activitats fisico- 1

esportives en I'ambit de la gimnastica ritmica en administracions

publiques. 1 punt per cada curs escolar treballat, amb un maxim

de 3 punts

Experiéncia en el treball de prestacio de serveis d’'activitats fisico- 2

esportives en I'ambit de la gimnastica ritmica en centres privats. 1
unt per cada curs escolar treballat, amb un maxim de 2 punts.

PUNTUACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 5 punts) 3

Disposar d'una titulacié especifica en gimnastica ritmica. 0,5 punts 1
per cada titulacié, amb un maxim d'1,5 punts.

b

Disposar d’'una titulacié de grau mig, grau superior o universitaria, -
de 'ambit de 'educacié fisico-esportiva. 1 punt per cada titulacio,
amb un maxim d'1 punt.

Haver realitzat formacié relacionada amb el lloc de treball (d’una 1
durada minima de 4 hores cada acci6 formativa). 0,50 punts per
accio formativa, amb un maxim de 1 punt.

Experiéncia com a esportista en I'ambit de la gimnastica ritmica. -
0,5 punts per temporada, amb un maxim de 2 punts.

PUNTUACIO FORMACIO (Maxim 5 punts) 2

PUNTUACIO TOTAL 5

2. Entrevista personal (puntuacié maxima 5 punts)

Un cop realitzades les entrevistes personals, es passa a fer-ne la valoracio:

Puntuacié maxima, 5 punts Gisela Camarero Clara
OR 0,875
Autonomia en la seva tasca diaria 0,83
Capacitat de treball en equip 1
Habilitats comunicatives i relacionals 1
Responsabilitat professional 1
Habilitats de conduccié de grups 1
TOTAL PUNTUACIO 4,83
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Un cop sumada la puntuacié obtinguda pels aspirants en la fase de valoracié de mérits
i en les entrevistes personals, els aspirants obtenen la segiient puntuacio total:

o GISELA CAMARERO CLARA 9,83 punts

Vista la relacié dels aspirants, el Tribunal proposa a l'alcaldia ampliar la borsa de
treball temporal de monitor/a de gimnastica ritmica, amb la inclusi6 a la borsa
d’aquesta aspirant:

- senyora GISELA CAMARERO CLARA

Seguidament s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per tots els
assistents, a continuaci6 el senyor President déna per finalitzat aquest acte. En dono
fe.
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