PROVA PRACTICA
correccions

TECNIC/A MITJA/MITJANA
SERVEIS A LES PERSONES

Promocio Interna

A2
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INSTRUCCIONS

1. Aquesta fase té caracter eliminatori i la puntuacié minima per superar la prova

és de 17,50 punts. Sent la puntuacié maxima de 35 punts.

2. Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests

Casos seran:

a. Els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat
per aplicar-los a situacions de la practica professional (90% del total de

la puntuacio).

b. L’estructuracio i qualitat de I'expressio i de la presentacio (6% del total

de la puntuacio)

c. La capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

3. El termini per a la realitzacié de la prova és de 1 hora i 30 minuts.

Des de ’Equip de Govern s’adrecen al Departament de Grans Esdeveniments
explicant que han rebut una subvencié de 50.000 euros, a partir de la qual
sol-liciten que es programi un nou esdeveniment musical per al municipi. Fes una
proposta al respecte, tenint en compte tots els determinants que hi intervenen.

Criteris de correccio

31,50 PUNTS

Els coneixements acreditats relatius al contingut del temariila
capacitat per aplicar-los a situacions de la practica professional

Quina mena d’esdeveniment, dels que es posen en consideracio, es
pot realitzar amb el pressupost de la subvencié?

Triar data i ubicacié segons format esdeveniment.

Calendaritzacio

Un cop decidit 'esdeveniment: realitzar el pressupost adequat que
contempli catxet, necessitats técniques, seguretat, personal,
publicitat, tiqueting, etc.

Contacte amb les arees necessaries per a la consecucio de
I’esdeveniment: policia, serveis, qualitat urbana, etc.

Gener 2025
Secretaria- RH



Aplicar les normes de seguretat segons la legislacio.

Estudiar la comunicacié de I'esdeveniment.

Un cop realitzat I'esdeveniment, avaluar-ne I'impacte.

2,10 PUNTS

L’estructuracio i qualitat de I'expressid i de la presentacio

1,40 PUNTS

La capacitat analitica i de sintesi
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