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1.-Segons la Llei 13/2015 d’ordenacio del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i el Decret 48/2020 de desplegament de la Llei 13/2015,
d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en
I’ambit de la concertacié territorial, com es defineixen els Serveis Locals
d’Ocupacio i quins ambits principals tenen?

Si defineix utilitzant les paraules serveis, programes publics, politiques ocupacio: 1
punt
Si enumera minim 3: 1 punts

Tema 7. Les competéncies de les entitats locals en matéria de promocié econdmica.
Funcions. L’Institut de Promocié Econdmica i Desenvolupament Local. Estatuts. Junta
de govern. Pla d’actuacions i Memoria.

2.- Defineix que és I'IPEP i quins soén els seus organs de govern.
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1 punt

3.-Si haguessis de redactar una introduccié per a un projecte ocupacional a
Palafrugell i necessitessis dades socioeconomiques per argumentar la
necessitat, quines fonts consultaries?

Si enumera 10 2: mig punt
Sienumera de 3 a 4: 1 punt
Si enumera més de 4 i/o n’afegeix algun més de valid 2 punts.

Tema 9. Els Serveis Locals d’Ocupacio: concepte, organitzacié i funcionament. Tipus
d’usuaris: les persones demandants d’ocupacio i les empreses. El SOMI.

4.- Quins soén els principals serveis i actuacions del SOMI definits a la web de
FIPEP?

Si enumera minim 3: 1 punt
Si enumera 4 o més: 2 punts

5.-Quin és el servei actual que permet l'acreditacié de les competéncies
professionals? Defineix-lo. Qui té la competéncia d’aquest servei?

a) Acredita't: servei d'acreditacio de competeéncies professionals.
Citar-lo: 0’5 punts
Definir-lo: 1 punt
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1 punt

Tema 12. El Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC): objectius i politiques generals.
Carta de serveis. Les politiques actives d’'ocupacioé: tipus, accions, programes, gestio i
finangament. Marc general i competéncies de les administracions publiques.

6.- Quin és l'objectiu principal dels Agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local
(AODL'’S), programa subvencionat pel SOC?

(Guia AODLS)

Tema 13. La formaci6 com a factor de millora de [l'ocupabilitat i de la
professionalitzacié al llarg de la vida. Recursos formatius de Palafrugell i entorn
proxim. L’acreditacid de competéncies professionals. La formacié ocupacional i la
formacio continua. Els certificats de professionalitat.

7.- Quina eina oficial utilitzaries per saber els certificats de professionalitat que
s’imparteixen a Palafrugell i quants nivells de qualificacié existeixen per poder
accedir a un certificat?

1 punt

1 punt

Tema 14. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. Principis de proteccié de dades. Drets de les persones.

8.- Quins soén els drets de les persones segons la llei organica 3/2018 de
proteccié de dades personals?

!

Si enumera minim 3: 1 punt
Si enumera 4 o més: 2 punts

Tema 15. L’emprenedoria i l'autoocupacié com a forma de sortir de l'atur. La
capitalitzacio de I'atur. El pla d’empresa. El perfil de la persona emprenedora.
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9.- Cita els passos (requisits) que cal complir per adquirir la condicié de
funcionari/a.

10.- Cita quins sén els sistemes ordinaris de provisié del personal funcionari. (2
punts)

Tema 5. Sistemes de provisio de personal funcionari

PAUTA DE CORRECCIO PROVA CONEIXEMENTS TEORICS TECNIC/A
ESPECIALISTA DE PROMOCIO ECONOMICA

NOTA: maxim 20 punts.

Els criteris de valoracié que tindra en compte el Tribunal per valorar aquests casos
seran:

- 18 punts: els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat per
aplicar-los a situacions de la practica professional (90% del total de la puntuacio).

- 1’2 punts: I'estructuracid, vocabulari t&écnic emprat la qualitat de I'expressio i de la
presentacio (6% del total de la puntuacio)

- 0’8 punts: la capacitat analitica i de sintesi (4% del total de la puntuacio).

Aquesta fase té caracter eliminatori, la puntuacié minima per superar aquesta fase és
de 10 punts
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