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Identificacio

Titol: Acta 3 tecnic/a especialista en integracié social
Num. exp.: 5/2023 de Seleccié personal fix Ajuntament
REF.: SIOA

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLAGA DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, TECNIC/A ESPECIALISTA EN INTEGRACIO
SOCIAL, A ADSCRIURE AL LLOC DE TREBALL D’INTEGRADOR SOCIAL,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO DE TORN LLIURE, DE L’AJUNTAMENT DE

PALAFRUGELL.

Lloc: Sala reunions area d’Acci6 social, ciutadania i joventut (Avinguda Josep Pla, 1)
Data (hora d’inici i hora de fi): 11 de mar¢ de 2024 a les 13:00h a 13:50h
Assumpte: Valoracié de mérits.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA, cap de 'area d’Accio social, ciutadania i
joventut de I'Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 1: senyora MONICA GONZALEZ GOMEZ, cap del Departament EBASP de I'area d’Accié
social, ciutadania i joventut de I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora ANNA SABATER ANDREU, treballadora social de l'area d'Acci6é social,
ciutadania i joventut de I'Ajuntament de Palafrugell.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunides es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 15 de febrer de 2024.
1- Fase de concurs.

Valoracié de mérits:

Efectuada la valoracio de meérits pel Tribunal, d’acord amb les bases de la convocatoria del procés
selectiu, s’atorguen les seglients puntuacions:

a)Formacio (fins a 10 punts).

a.1) Altres titols académics: per altres titols academics que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria:

TaniaOrtega |[A n n a
Raventos
Disposar d’una altra titulacio | 1 punt per cada titulacio, amb un - 2,00
académica relacionada amb | maxim de 2 punts
les ciéncies socials, estudis
universitaris, post graus o
masters

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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(No es comptabilitzara en

aquest apartat la titulacid

aportada com a requisit

d’acceés).

Puntuacié total 0,00 2’00

a.2) Assistencia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 6 punts:

TaniaOrtega |A n n a
Raventos
Haver realitzat altres cursos Per cursos, jornades o
relacionats amb les funcions sessions de durada entre 5i 10 ) 015
assignades al lloc de treball, hores de durada, 0,05 punts ’
d’acord amb l'escala seguent, | per cada un.
en els ultims 5 anys. Per cursos, jornades o
(No es puntuaran els cursos sessions de durada entre 11 i ) 060
d’ofimatica ja inclosos en el 20 hores de durada, 0,10 punts ’
certificat ACTIC ni tampoc els | per cada un.
cursos de preparacio per Per cursos, jornades o
I'obtencio del certificat ACT'C) sessions de durada entre 21 i
45 hores de durada, 0,20 punts B 0,60
per cada un.
Haver realitzat altres cursos Per cursos, jornades o
relacionats amb les funcions sessions de durada entre 46 i
assignades al lloc de treball, 75 hores de durada, 0,30 punts
d’acord amb l'escala seguent: | per cada un.
(No es puntuaran els cursos - 3,60
d’ofimatica ja inclosos en el
certificat ACTIC ni tampoc els
cursos de preparacio per
I'obtencio del certificat ACTIC)
Puntuacié total 0,00 4,95

a.3) Certificacié ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié emesa per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6 de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el seglient
barem amb un maxim ), fins a un maxim d'1 punt, segons I'escala segient:

Tanial/Anna
Ortega Raventos
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell basic 0,5 punts - -
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell mitja 1 punt - -
Puntuacio total 0,00 0,00

a1 punt:

a.4.) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la placa, fins

T an
Ortega

a

A n n a
Raventos

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
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Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala | 1 punt.
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0 equivalent.
H Puntuacié total 0,00 0,00
g
H b)Experiéncia (10 punts)
H
g TanialAnna
2 Ortega Raventos
§ Experiéncia en el treball | 0,5 punts per cada 3 mesos complerts
3 com a integrador/a social | treballats, amb un maxim de 5 punts.
5 en 'ambit de prestacié de | Nota: Per acreditar aquesta puntuacio
8 serveis d'intervencié | cal aportar informe o certificat de
§ socioeducativa (SIS) en | 'administracié acreditant els extrems a
g ajuntaments de més de | valorar
o 20.000 habitants en els
£ altims 10 anys (amb la
£ data limit de presentacio
s o a - 5,00
g d’instancies).
£ Nota:  s'inclouen
s contractes laborals amb
g empreses
s concessionaries
3 serveis publics,
g que es pugui acreditar per
° part de l'administracid
& titular del servei basic
§ Experiéncia 0,30 punts per cada 3 mesos complerts
8 educador/a treballats, amb un maxim de 3 punts.
& lambit de prestaci6 de | Nota: Per acreditar aquest punt cal
g serveis d'intervencié | aportar certificat de I'administracio
g socioeducativa acreditant el grup de titulacié i els
33 I'administracio local en els | periodes de relaci¢ laboral. No es
%g Ultims 10 anys (amb la | valoraran en aquest apartats el temps
2 data limit de presentacio | treballat i que s’hagi puntuat en
§ ; d’instancies). I'apartat anterior. - -
23 Nota: s’inclouen
§§ contractes laborals amb
gg empreses
g :f concessionaries
L serveis publics,
8¢ que es pugui acreditar per
g part de [l'administracio
3% titular del servei basic
Eég Experiéncia 0,30 punts per cada 3 mesos complerts - 2,10
E@ integrador/a treballats, amb un maxim de 2 punts
28 educador/a Nota: Per acreditar aquest punt cal
§% lambit  dels aportar certificat d’informe de vida
ge socials, publics o privats, | laboral i certificat de I'empresa
:Eg en els ultims 10 anys | especificant els periodes de relacio
82 (amb la data laboral i les funcions realitzades a
£g
s g
S
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realitzades

'empresa privada, i/o certificat de
'administracié acreditant els periodes
de relaci6 laboral i les funcions

Puntuacioé Total

0,00

7,10

2)Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacié en la valoracio provisional dels mérits presentats pels aspirants al
procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una plaga de técnic/a especialista en integracié
social (Grup C1) de 'Ajuntament de Palafrugell, obtenen la segiient puntuacio total:

Aspirant Prova Prova Experiéncia Formaciéi | PUNTUACIO
teorica practica professional altres meérits | TOTAL

***3304** 20,00 17,50 0,00 0,00 37,50

***6013** 25,00 27,00 6,95 7,10 66,05
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Un cop realitzada la valoracié provisional dels merits obtinguda pels aspirants, i d’acord amb la
base sisena punt 2) de les bases de la convocatoria del procés selectiu, les persones aspirants
disposen d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta
acta, per presentar davant del Tribunal qualificador les al-legacions i la documentacié acreditativa
que considerin oportunes.

Es fa avinent, que en el cas que es presentin al-legacions a la valoracié provisional de meérits, un
cop analitzades, en el termini de 15 dies habils, el Tribunal qualificador publicara a la seu
electronica de I'Ajuntament la valoracio definitiva.

Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentacié d’al-legacions,
en el cas que no se'n presenti cap, la valoracié provisional de mérits s’elevara a definitiva,
juntament amb la proposta de nomenament a I'Alcaldia.

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuacio la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono
fe.

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat






