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Identificació
Títol: Acta 3 tècnic/a especialista en integració social
Núm. exp.: 5/2023 de Selecció personal fix Ajuntament
REF.: S/OA

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE
FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA, TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN INTEGRACIÓ
SOCIAL, A ADSCRIURE AL LLOC DE TREBALL D’INTEGRADOR SOCIAL,
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ DE TORN LLIURE, DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFRUGELL.

Lloc: Sala reunions àrea d’Acció social, ciutadania i joventut (Avinguda Josep Pla, 1)
Data (hora d’inici i hora de fi): 11 de març de 2024 a les 13:00h a 13:50h
Assumpte: Valoració de mèrits.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora MARIA JOSE MERINO PAREJA, cap de l’àrea d’Acció social, ciutadania i
joventut de l’Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 1: senyora MONICA GONZALEZ GOMEZ, cap del Departament EBASP de l’àrea d’Acció
social, ciutadania i joventut de l’Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 2: senyora ANNA SABATER ANDREU, treballadora social de l’àrea d’Acció social,
ciutadania i joventut de l’Ajuntament de Palafrugell.

SECRETÀRIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, tècnica de Recursos Humans de
l'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunides es dona continuïtat al procés selectiu iniciat el dia 15 de febrer de 2024.

1- Fase de concurs.

Valoració de mèrits:

Efectuada la valoració de mèrits pel Tribunal, d’acord amb les bases de la convocatòria del procés
selectiu, s’atorguen les següents puntuacions:

a)Formació (fins a 10 punts).

a.1) Altres títols acadèmics: per altres títols acadèmics que tinguin relació directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatòria:

Tania Ortega A n n a
Raventos

Disposar d’una altra titulació
acadèmica relacionada amb
les ciències socials, estudis
universitaris, post graus o
màsters 

1 punt per cada titulació, amb un
màxim de 2 punts

- 2,00
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(No es comptabilitzarà en
aquest apartat la titulació
aportada com a requisit
d’accés).
Puntuació total 0,00 2,00

a.2) Assistència a cursos: per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un màxim de 6 punts:

Tania Ortega A n n a
Raventos

Haver realitzat altres cursos
relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball,
d’acord amb l’escala següent,
en els últims 5 anys.
(No es puntuaran els cursos
d’ofimàtica ja inclosos en el
certificat ACTIC ni tampoc els
cursos de preparació per
l’obtenció del certificat ACTIC)

Per cursos, jornades o
sessions de durada entre 5 i 10
hores de durada, 0,05 punts
per cada un.

- 0,15

Per cursos, jornades o
sessions de durada entre 11 i
20 hores de durada, 0,10 punts
per cada un.

- 0,60

Per cursos, jornades o
sessions de durada entre 21 i
45 hores de durada, 0,20 punts
per cada un.

- 0,60

Haver realitzat altres cursos
relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball,
d’acord amb l’escala següent:
(No es puntuaran els cursos
d’ofimàtica ja inclosos en el
certificat ACTIC ni tampoc els
cursos de preparació per
l’obtenció del certificat ACTIC)

Per cursos, jornades o
sessions de durada entre 46 i
75 hores de durada, 0,30 punts
per cada un.

- 3,60

Puntuació total 0,00 4,95

a.3) Certificació ACTIC: Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la
comunicació emesa per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la Informació de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el següent
barem amb un màxim ), fins a un màxim d’1 punt, segons l’escala següent:

T a n i a
Ortega

A n n a
Raventos

Per estar en possessió del certificat ACTIC nivell bàsic 0,5 punts - -
Per estar en possessió del certificat ACTIC nivell mitjà 1 punt - -
Puntuació total 0,00 0,00

a.4.) Català: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaça, fins
a 1 punt:

T a n i a
Ortega

A n n a
Raventos
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Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent de Català
o equivalent.

1 punt. - -

Puntuació total 0,00 0,00

b)Experiència (10 punts)

T a n i a
Ortega

A n n a
Raventos

Experiència en el treball
com a integrador/a social
en l’àmbit de prestació de
serveis d’intervenció
socioeducativa (SIS) en
ajuntaments de més de
20.000 habitants en els
últims 10 anys (amb la
data límit de presentació
d’instàncies).
Nota: s’inclouen els
contractes laborals amb
empreses o entitats
concessionàries de
serveis públics, sempre
que es pugui acreditar per
part de l’administració
titular del servei bàsic

0,5 punts per cada 3 mesos complerts
treballats, amb un màxim de 5 punts.
Nota: Per acreditar aquesta puntuació
cal aportar informe o certificat de
l’administració acreditant els extrems a
valorar

- 5,00

Experiència com a
educador/a social en
l’àmbit de prestació de
serveis d’intervenció
socioeducativa (SIS) a
l’administració local en els
últims 10 anys (amb la
data límit de presentació
d’instàncies).
Nota: s’inclouen els
contractes laborals amb
empreses o entitats
concessionàries de
serveis públics, sempre
que es pugui acreditar per
part de l’administració
titular del servei bàsic

0,30 punts per cada 3 mesos complerts
treballats, amb un màxim de 3 punts.
Nota: Per acreditar aquest punt cal
aportar certificat de l’administració
acreditant el grup de titulació i els
períodes de relació laboral. No es
valoraran en aquest apartats el temps
treballat i que s’hagi puntuat en
l’apartat anterior. - -

Experiència com a
integrador/a social o
educador/a social en
l’àmbit dels serveis
socials, públics o privats,
en els últims 10 anys
(amb la data límit de

0,30 punts per cada 3 mesos complerts
treballats, amb un màxim de 2 punts
Nota: Per acreditar aquest punt cal
aportar certificat d’informe de vida
laboral i certificat de l’empresa
especificant els períodes de relació
laboral i les funcions realitzades a

- 2,10

Constància - Acta: Acta 3 tecnic especialista
integracio social

Codi per a validació: B19YF-A090C-N7QL0
Data d'emissió: 13 de _2 Març de _2 2024 a les 7:05:13
Pàgina 3 de _2 4

El documento ha sido _2 firmado_2 o_2 aprovat por _2 :
1.- Cap Acció Social ,Ciutadania i Joventut de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 12/03/2024 20:40
2.- Tècnic/a Recursos Humans_PRL de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 13/03/2024 07:02

SIGNAT
13/03/2024 07:02

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
19

34
64

4 
B

19
Y

F
-A

09
0C

-N
7Q

L0
 7

80
A

82
A

D
B

40
A

82
09

27
89

B
96

55
B

C
E

92
09

41
A

B
76

A
D

) 
ge

ne
ra

da
 a

m
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

 p
ot

co
m

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 s

ig
na

tu
ra

 e
le

ct
rò

ni
ca

 d
el

s 
do

cu
m

en
ts

 s
ig

na
ts

 e
n 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

: h
ttp

s:
//s

eu
.p

al
af

ru
ge

ll.
ca

t



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

C. Cervantes, 16 · 17200 Palafrugell (Girona) · NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 · c/e ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

presentació d’instàncies) l’empresa privada, i/o certificat de
l’administració acreditant els períodes
de relació laboral i les funcions
realitzades

Puntuació Total 0,00 7,10

2)Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuació en la valoració provisional dels mèrits presentats pels aspirants al
procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnic/a especialista en integració
social (Grup C1) de l’Ajuntament de Palafrugell, obtenen la següent puntuació total:

Aspirant Prova
teòrica

Prova
pràctica

Experiència
professional

Formació i
altres mèrits

PUNTUACIÓ
TOTAL

***3304** 20,00 17,50 0,00 0,00 37,50
***6013** 25,00 27,00 6,95 7,10 66,05

Un cop realitzada la valoració provisional dels mèrits obtinguda pels aspirants, i d’acord amb la
base sisena punt 2) de les bases de la convocatòria del procés selectiu, les persones aspirants
disposen d’un termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta
acta, per presentar davant del Tribunal qualificador les al·legacions i la documentació acreditativa
que considerin oportunes.

Es fa avinent, que en el cas que es presentin al·legacions a la valoració provisional de mèrits, un
cop analitzades, en el termini de 15 dies hàbils, el Tribunal qualificador publicarà a la seu
electrònica de l’Ajuntament la valoració definitiva.

Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentació d’al·legacions,
en el cas que no se’n presenti cap, la valoració provisional de mèrits s’elevarà a definitiva,
juntament amb la proposta de nomenament a l’Alcaldia.

Un cop finalitzat el procés selectiu s’estén aquesta acta, que una vegada llegida és aprovada per
tots els assistents. A continuació la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest acte. En dono
fe.
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