DOCUMENT

Constancia - Acta: Acta 2 tecnic mitja RH
(versi6 2)

ALTRES DADES
Codi per a validacio: W727S-L4HRF-IW4RO

Data d'emissi6: 14 de _2 Marg de _2 2024 a les 12:28:05
Paginalde_25

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT

El documento ha sido _2 firmado_2 por _2: SIGNAT

1.- Cap Secretaria - Técnic/a Superior Organitzaci6 i Recursos Humans de TAJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 14/03/2024 12:27
14/03/2024 12:25

2.- Técnic/a Recursos Humans_PRL de 'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 14/03/2024 12:27

k]
a
o
5}
5
2
5]
>
@
o
=]
Q
o
°
€
I
o
c
S
=
=
<
z
]
2
pu]
@
o
]
€
9]
£
3
5]
s}
S
i)
g
<}
°
54
£
iy
«
S
<]
E
i)
=
he]
=}
5
]
=
©
2
£
5
©
o
o
@
c
@
o
Q
®
~
[a}
N
<
o
©
©
o]
@
0
@™
0
~
©
™
w
<
o
Q
=]
5
@
<5
w
S
N
@
<
Q
]
w
©
=
=]
5
L
@
]
o
['4
E!
L
['4
I
3
=
d
IN
o
5
@
Jrel
@
©
o]
]
-
T
&
]
c
2
B
2
©
=
9]
£
3
51
s}
S
)
©
@
@
1
a
£
o}
=1
Q
©
©
c
S
@
o
g
17
i}
El
=4
<

]
o
©
=3
2
kS
]
=3
S
@
2
1)
=3
=
o
]
=
a
S
I
5
<
c
5]
8
5]
c
=]
]
2
€
1]
£
5
2
<]
S
0
]
S
«
Q
c
S
°©
2
Gl
g
2
5]
c
2
]
Kol
)
S
«
@
4]
2
©
S
<
3
s
o
=
£
S
3

_
TryT

ajuntament de
palafrugell

Identificacio

Titol: Acta 2 procés de seleccio de técnic/a mitja/ana de RH
NUm. exp.: 6/2023 de Seleccid personal fix Ajuntament
REF.: SIOA

ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLAGA DE TECNIC/A
MITJA/MITJANA DE RECURSOS HUMANS, FUNCIONARIARIA DE CARRERA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE TORN LLIURE, DE L’AJUNTAMENT DE

PALAFRUGELL.

Lloc: Seu de I'Ajuntament de Palafrugell- Sala de Plens (carrer Cervantes, 16)
Data (hora d’inici i hora de fi): 14 de marg de 2024 a les 8:00h a 10:20h
Assumpte: Valoracié de mérits, entrevistes personals i resolucié procés selectiu.

Assistents:

PRESIDENTA: senyora SILVIA ESTEVA LLENAS, técnica superior d’Organitzacié i Recursos
Humans de I'Ajuntament de Palafrugell

VOCAL 1: senyor JOSEP ROVIRA | JOFRE, coordinador de I'ambit d’Administracié General de
I'Ajuntament de Palafrugell.

VOCAL 3: senyor JOAN PERXES CABELLO, en representacié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

SECRETARIA: senyora OLGA AVELLANEDA NOGUERA, técnica de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palafrugell.

Un cop reunides es dona continuitat al procés selectiu iniciat el dia 22 de febrer de 2024.

1- Fase de concurs
Valoracié de mérits:

Efectuada la valoracioé de mérits pel Tribunal, d’acord amb les bases de la convocatoria del procés
selectiu, s’atorguen les seglients puntuacions

a)Formacio (fins a 10,50 punts).

a.1) Altres titols académics: per altres titols académics que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria

CRISTINA ARNAU
GARCIA GIMENEZ

Disposar d’una altra titulacio 0,50 punts per cada titulacio,
universitaria relacionada amb amb un maxim d’1 punt
I'ambit de la psicologia, dret,

ciéncies economiques, relacions 0,50 )
laborals o ciéncies del treball.
Disposar de postgraus o masters | 0,75 punts per cada un, amb 0,75 -

relacionats amb I'ambit de la un maxim de 1,50 punts

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat
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ESTAT
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gesti6 de recursos humans |
Puntuacié total 1,25 0,00

a.2) Assisténcia a cursos: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 6,50 punts:

CRISTINA ARNAU
GARCIA GIMENEZ
Haver realitzat altres cursos | Per cursos, jornades o sessions
relacionats amb les funcions | de menys de 5 hores 0,20 punts 3,80 -
assignades al lloc de treball, | per cadascun
d’acord amb l'escala
segiient, en els dltims 10 Per cursos, jornades o sessions
de durada entre 5i 10 hores de
anys.
durada, 0,30 punts per 1.50 0,60

(No es puntuaran els cursos | cadascun.
d’ofimatica ja inclosos en el . .

o ; .| Per cursos, jornades o sessions
cgrltlflc.at’ ACT',C' Tecnologla de durada entre 11 i 20 hores de
digital i us de I'ordinador i durada. 0.40 punts per 2,00 0,80
del sistema operatiu, ca dasc,un, P P
tractament de dades, )
tractament d'informaci6 Per cursos, jornades o sessions
escrita, tractament de durada entre 21 i 45 hores de
d'informacié numerica, durada, 0,50 punts per
tractament de la informacié | cagascun. 0,50 0,50
grafica, presentacio de
continguts, navegacio,
cultura participacio i civisme
digital) Tampoc es valoraran
els cursos preparatoris per
I'obtencio de I'ACTIC
Haver realitzat altres cursos | Per cursos, jornades o sessions
relacionats amb les funcions | de durada entre 46 i 75 hores de i i
assignades al lloc de treball, | durada, 0,75 punts per
d’acord amb l'escala cadascun.
seguent.
Noges puntuaran els cursos Per cursos, jornades o sessions
d'ofimatica ja inclosos en el de durada superior a 76 hores de i i
certificat ACTIC durada, 1 punt per cadascun.
Tampoc es valoraran els
cursos preparatoris per
I'obtencio de I'ACTIC
Puntuacio total 6,50 2,40

a.3) Certificacié ACTIC: Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacié emesa per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, amb el seglent
barem amb un maxim ), fins a un maxim d’'1 punt, segons I'escala seglent:

CRISTINA

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
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GARCIA GIMENEZ
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell |0 , 5
basic punts ) )
Per estar en possessio del certificat ACTIC nivell | 1 punt 100 )
mitja ’
Puntuaci6 total 1,00 0,00

a.4.) Catala: Coneixements acreditats de llengua catalana superiors als requerits per la plaga, fins

a 0,50 punts:
CRISTINA ARNAU
GARCIA GIMENEZ
Certificat C2 (antic D) de la Junta Permanent | 0,50 punt.
. . 0,50 -
de Catala o equivalent.
Puntuacio total 0,50 0,00

b)Experiéncia (fins a 12 punts)

Es valoraran els serveis prestats pels aspirants, en llocs de la mateixa categoria, d’acord amb el

seguent barem:

C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona) - NIF: P1712400I
Tel. 972 61 31 00 - c/e ajuntament@palafrugell.cat - www.palafrugell.cat

CRISTINA ARNAU
GARCIA GIMENEZ
Experiéncia en el lloc de | 0,067 punts per cada mes complert
treball de Tecnic/a de treballat, amb un maxim de 8
Recursos Humans (grup | punts.
A) en Administracions Nota: Per acreditar aquest punt cal 1,87 0,67
publiques locals en els | aportar certificat de I’Administracio
ultims 10 anys. acreditant el grup de titulacio i les
funcions realitzades.
Experiéncia en gestié de | 0,05 punts per cada mes complert
la nomina del personal, |treballat, amb un maxim de 3
independentment de la | punts.
categoria professional, | Nota: Per acreditar aquest punt cal
en Administracions aportar certificat de I’Administracié
publiques locals en els | acreditant el grup de titulacié i les 2,95 -
ultims 10 anys. funcions realitzades.
(no es valorara en
aquest apartat
I'experiéncia ja valorada
en l'apartat anterior)
Experiéncia en les 0,033 punts per cada mes complert 0,13 )
funcions del lloc de treballat, amb un maxim de 1 punt.
treball en un ambit Nota: Per acreditar aquest punt cal
diferent al de aportar certificat o informe de les
I’Administracié publica funcions realitzades en I'empresa
local. amb especificacio dels periodes de
relacié laboral, o bé informe de
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vida laboral i aportacio del
contracte laboral on es defineixi el
lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria

Puntuacio total 4,95 0,67

c)Prova d’entrevista per competéncies (fins a 7,50 punts)

El Tribunal du a terme les entrevistes d’acord amb I'ordre establert a I'acta del dia 22 de febrer de
2024.

Conseqlientment, un cop finalitzades les entrevistes realitzades, a les 10:10 el Tribunal passa a
fer la valoracié de les mateixes, sent les puntuacions obtingudes les que s’exposen a continuacio:

CRISTINA ARNAU
GARCIA GIMENEZ

0,91

1,00

COMPETENCIES CORPORATIVES

APRENENTATGE PERMANENT 1,12 1,12
ORIENTACIO AL SERVE! | AL CIUTADA 1,12 0,93
PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL 0,93 1,12
TREBALL EN EQUIP 1,31 1,12
VISIO GLOBAL 1,12 0,93
TOTAL PUNTUACIO 5,60 5,22

2)Resultat del procés selectiu

Un cop sumada la puntuacio en la valoraci6 provisional dels merits presentats pels aspirants al
procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una plaga de técnic/a mitja/mitjana de Recursos
humans (Grup A2) de I'Ajuntament de Palafrugell, obtenen la segiient puntuacio total:

Prova Prova Experiéncia Formacié i | Entrevista | PUNTUACIO
Aspirant | teorica | practica perie altres personal | TOTAL
professional -
merits
**2719%* 22,65 34,75 4,95 9,25 5,60 77,20
***2353** 15,00 24,50 0,67 2,40 5,22 47,79

Vist el desenvolupament i resultats del procés selectiu, el Tribunal proposa a l'alcaldia, el
nomenament com a funcionaria de carrera, Técnica mitjana de Recursos humans, grup A2, a la:
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- senyora CRISTINA GARCIA DELGADO, amb DNI nam. ***2353**

Un cop realitzada la valoracié provisional dels mérits obtinguda pels aspirants, i d’acord amb la
base sisena punt 2) de les bases de la convocatoria del procés selectiu, les persones aspirants
disposen d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta
acta, per presentar davant del Tribunal qualificador les al-legacions que considerin oportunes.

Per altra banda, també es fa avinent que, un cop finalitzat el termini de presentacié d’al-legacions,
en el cas que no se’n presenti cap, la valoracié provisional de mérits s’elevara a definitiva,
juntament amb la proposta de nomenament a I'Alcaldia.

Un cop finalitzada aquesta fase del procés selectiu, s’estén aquesta acta, que una vegada llegida
és aprovada per tots els assistents. A continuacid, la senyora Presidenta dona per finalitzat aquest
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