
 
 

 
 

Secretaria – Organització i RRHH 

 
 
 
 
 

PROVA TEÒRICA 
 
 
 
 
 
 

AMPLIACIÓ BORSA TREBALL TEMPORAL 
AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES 2021 

 
 

correccions 
 

C2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CODI:__________  
 
 
 
 



 
 

 
 

Secretaria – Organització i RRHH 

 
 
1. Quin és l’ens local bàsic d’organització territo rial segons l’article 86 de l’Estatut 

d’Autonomia de Catalunya: 
 

a) El municipi  
b) La província.  
c) La comarca. 
d) La mancomunitat. 
 

2. A qui correspon el govern i l’administració muni cipal: 
 

a) A la Generalitat 
b) Als Ajuntaments 
c) A les Diputacions 
d) A les comarques 
 

3. Quin dels següents serveis no és obligatori per un Ajuntament de 10.000 
habitants? 

 
a) Mercat municipal  
b) Abastament d’aigua potable 
c) Parc públic 
d) Jardí d’infants municipal 

 
4. A qui correspon l’aprovació del Reglament orgàni c i dels Ordenances? 

 
a) A l’alcalde 
b) A la junta de Govern Local 
c) Al Ple 
d) A una comissió creada expressament a aquests efectes, dins dels 10 dies hàbils 

següents a la seva elaboració. 
 

5. Quines d’aquestes competències de l’Alcalde és d elegable? 
 

a) Decidir els empats amb el vot de qualitat 
b) Ser el cap de tot el personal 
c) L’acomiadament del personal laboral 
d) Aprovar les bases de selecció de personal 

 
6. La Comissió informativa, per als assumptes que h agin de ser sotmesos 

posteriorment al Ple, existiran en municipis: 
 
a) De més de 2.000 habitants 
b) De més de 5.000 habitants 
c) De més de 10.000 habitants 
d) De més de 20.000 habitants 
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7. L’expedient administratiu està integrat pel: 
 

a) El conjunt ordenat de documents i actuacions que  serveixen d’antecedent i 
fonament a la resolució administrativa, així com le s diligències 
encaminades a executar-la. 

b) El conjunt ordenat de documents que serveixen d’antecedent i fonament a la 
resolució administrativa, però no queden incloses les diligències encaminades a 
executar-la. 

c) Els documents comptables relatius a una determinada despesa que s’han 
d’incloure en la tramitació. 

d) Únicament la sol·licitud i la resolució són els que composen l’expedient 
administratiu. 

 
8. Les ordenances fiscals: 

 
a) Publicar sempre en el BOP (Butlletí oficial de l a Província) 
b) Només s’han de publicar en el BOE (Butlletí oficial de l’Estat) 
c) Només s’han de publicar en el DOGC (Diari oficial de la Generalitat de Catalunya) 
d) No és necessari la seva publicació. 

 
9. La potestat reglamentària en matèria fiscal de l es entitats locals es fa mitjançant: 

 
a) Lleis. 
b) Només pels Decrets d’Alcaldia. 
c) Només per les Resolucions 
d) Ordenances fiscals. 
 

10. El procediment administratiu s’impulsa d’ofici:  
 

a) A instància de part. 
b) En tots els tràmits d’instrucció 
c) En tots els seus tràmits  
d) En la seva terminació. 

 
11. Els interessats en un procediment administratiu  han de comparèixer en el tràmit 

d’audiència en un termini: 
 

a) No inferior a deu dies ni superior a quinze. 
b) No inferior a deu dies ni superior a vint. 
c) No inferior a vuit dies ni superior a quinze. 
d) No inferior a vuit dies ni superior a vint. 

 
12. És un principi d’actuació dels poders públics r elatiu a la igualtat efectiva entre 

dones i homes: 
 

a) Transversalitat de la perspectiva de gènere però no de les polítiques d’igualtat. 
b) Equilibri entre el treball de mercat i el treball domèstic i de cura de persones i 

coresponsabilitat en el treball 
c) Eradicació de la violència masclista. 
d) Les respostes b) i c) són correctes 
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13. En les sol·licituds d’inici d’un procediment ad ministratiu no exigeix, amb caràcter 
general, que s’indiqui: 

 
a) Data 
b) Lloc 
c) Nacionalitat del sol·licitant 
d) Òrgan el que es dirigeix. 

 
14. El termini per a la interposició d’un recurs d’ alçada, si l’acte és exprés, serà 

segons la Llei 39/2015 de: 
 

a) 2 mesos 
b) 10 dies 
c) 1 mes 
d) 3 mesos. 

 
15. Les notificacions per mitjans electrònics s’ent endrà que han estat practicades 

quan: 
 

a) En el moment de la seva emissió 
b) En el moment en que es produeixi l’accés al seu contingut. 
c) En el moment que ho consideri l’Administració. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 
16. Davant de qui s’interposa el recurs d’alçada?: 

 
a) Davant de l’òrgan que va dictar l’acte impugnat  
b) Davant de l’òrgan que va iniciar el procediment 
c) Depèn del que determini la resolució 
d) Cap és correcte   

 
17. De quin termini disposa l’administració per res oldre i notificar la resolució d’un 

recurs de reposició?: 
 

a) La llei no preveu un termini màxim. 
b) El termini màxim serà d’un mes. 
c) El termini mínim serà de tres mesos. 
d) El termini màxim serà de tres mesos 

 
18. Els tributs es classifiquen en: 

 
a) Impostos, taxes i contribucions especials 
b) Impostos, taxes i preus públics 
c) Impostos, taxes, contribucions especials, i preus públics. 
d) Impostos i taxes. 

 
19. Les adquisicions a títol d’herència, llegat o d onació és: 

 
a) Un tribut 
b) Un ingrés de Dret privat. 
c) Un impost. 
d) Un producte d’operacions de crèdit. 
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20. Assenyala la resposta CORRECTA: 
 

a) Són empleats públics aquells que desenvolupen fu ncions retribuïdes en les 
Administracions Públiques al servei dels interessos  generals.  

b) Són empleats públics aquells que desenvolupen funcions retribuïdes o no en les 
Administracions Públiques al servei dels interessos generals.  

c) Són empleats públics aquells que desenvolupen funcions retribuïdes en les 
Administracions Públiques al servei dels òrgans de govern.  

d) Tenen la consideració d’empleats públics totes les persones que presten serveis 
en l’administració de l’estat. 

 
21. El dret a la carrera administrativa: 

 
a) No és un dret com a tal. 
b) Implica el Dret de càrrec. 
c) Implica el dret a participar en els concursos pe r a la provisió de llocs de 

treball. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 
22. El deure de formar-se i perfeccionar-se per tal  de complir més bé les funcions 

encomanades : 
 

a) És una obligació fonamental de tot funcionari/a, la omissió de la qual implica la 
pèrdua de la condició de tal. 

b) Deriva del dret a participar en els concursos per a la provisió de llocs de treball. 
c) Deriva del dret a la promoció professional 
d) Deriva del dret a la promoció interna. 

 
23. Els Reglaments: 

 
a) Són font del Dret Administratiu per a l’Administ ració 
b) No poden procedir mai de l’Administració, perquè són font de Dret de la mateixa. 
c) No estan sotmesos al principi de legalitat, perquè no són llei. 
d) Són fiscalitzats per la Jurisdicció Social. 

 
24. La potestat reglamentaria correspon: 

 
a) Al Govern de la Nació 
b) Als òrgans de Govern de les Comunitats Autònomes 
c) Als òrgans de govern locals. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes 

 
25. El contracte en el sector públic: 

 
a) Mai pot preveure un pròrroga. 
b) Únicament pot preveure un pròrroga 
c) Pot preveure una pròrroga o diverses sempre que les característiques 

siguin inalterables durant el període en què aquest es durin 
d) Pot preveure una pròrroga o diverses, en tot cas.  
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26. L’article 1 d la Llei de Contractes del Sector Públic estableix que la contractació 
del sector públic s’ha d’ajustar als principis de :  

 
a) Publicitat i transparència 
b) Estabilitat pressupostària i control de la despesa 
c) Salvaguarda de la lliure competència 
d) Tots ells. 

 
27. Es consideren contractes menors: 
 

a) Els que tenen valor estimat inferior a 40.000 euros , quan es tracti de contractes 
d’obres, o de 15.000 euros, quan es tracti de contr actes de subministrament o 
de serveis.  

b) Els que tenen valor estimat inferior a 20.000 euros, quan es tracti de contractes 
d’obres, o de 10.000 euros, quan es tracti de contractes de subministrament o de 
serveis. 

c) Els que tenen valor estimat inferior a 50.000 euros, quan es tracti de contractes 
d’obres, o de 30.000 euros, quan es tracti de contractes de subministrament o de 
serveis. 

d) Els que tenen valor estimat inferior a 30.000 euros, quan es tracti de contractes 
d’obres, o de 10.000 euros, quan es tracti de contractes de subministrament  

 
28. Els contractes menors: 

 
a) Poden tenir una durada superior a un any 
b) Poden ser objecte de pròrroga 
c) No poden tenir una durada superior a un any ni s er objecte de pròrroga. 
d) Poden tenir una durada superior a un any però no ser objecte de pròrroga. 
 

29. Contra l’aprovació definitiva del pressupost de  l’entitat local, podrà interposar-se: 
 

a) Recurs d’alçada 
b) Recurs potestatiu de reposició 
c) Recurs extraordinari de revisió 
d) Recurs contenciós-administratiu 

 
30. Quina de les següents no és una causa d’extinci ó de la responsabilitat derivada 

de la comissió d’una infracció administrativa: 
 
a) La prescripció de la infracció 
b) El compliment de la sanció 
c) La mort de la persona presumptament responsable 
d) La caducitat del procediment administratiu sanci onador 
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PREGUNTES ADDICIONALS DE RESERVA   
Les preguntes addicionals de reserva s’utilitzaran en cas que s’anul·li alguna pregunta, i es 
convalidaran successivament segons l’ordre en que es presenten en aquest qüestionari 
 
 
 
31. D’acord amb la normativa d’incompatibilitats de l personal al servei de les 

administracions públiques, les activitats que quede n fora d’aquest règim són: 
 

a) L’exercici del càrrec de president, vocal o memb re de juntes rectores de 
mutualitats o patronats de funcionaris, sempre que no sigui retribuït. 

b) La pertinença a consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades, sempre que la seva activitat estigui directament relacionada amb les 
que gestioni el departament, organisme o entitat en què presti els seus serveis el 
personal afectat. 

c) Activitats professionals prestades a persones a les quals s’estigui obligat a 
atendre en l’exercici del lloc públic. 

d) La participació superior al 10 per 100 en el capital de les empreses o   societats a 
què es refereix el paràgraf anterior. 

 
32. En cas que de l’expedient de liquidació del pre ssupost es derivi incompliment de 

l’objectiu d’estabilitat pressupostaria: 
 

a) S’haurà de tramitar un Pla Econòmic Financer i un Pla de sanejament financer 
b) S’haurà de tramitar un Pla Econòmic Financer i un Pla de reequilibri 
c) S’haurà de tramitar un Pla Econòmic Financer i aprovar una reducció de despeses 

en el pressupost corrent per import igual al dèficit produït   
d) S’haurà de tramitar un Pla Econòmic Financer. 

 
33. On es regulen les bases del règim estatutari de ls funcionaris públics?: 

 
a) A l’Estatut d’Autonomia de Catalunya 
b) Als pactes i acords sindicals 
c) Al Tractat de Roma 
d) A la normativa de l’Estat 

 
34. El plec de càrrecs en el marc d’un procediment sancionador:  

 
a) És un document que aporta l’interessat 
b) És un acte administratiu imprescindible i necessari en tot procediment 
c) És un acte administratiu de l’instructor que e d ictarà si en el moment de 

l’inici del procediment no existeixen suficients el ements per a la qualificació 
inicial dels fets  

d) És l’acte administratiu dictat per l’òrgan sancionador que adopta les mesures 
cautelars del procediment 

 
35. D’acord amb l’Estatut bàsic de l’empleat públic , el personal laboral temporal: 

 
a) És empleat públic 
b) No és empleat públic 
c) És empleat públic si és personal laboral indefinit no fix 
d) Les administracions públiques no poden contractar personal laboral temporal. 


